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Informacje ogodlne

Niniejszy formularz raportu zostat wygenerowany przy uzyciu narzedzia Mobility Tool+ i sktada sie z nastepujgcych czesci:

e Informacje ogéline

e Informacje o projekcie: Ta sekcja zawiera streszczenie ogolnych informaciji o projekcie
e Streszczenie projektu

e Zestawienie uczestniczacych organizacji

e Realizacja projektu

e Zarzadzanie projektem

e Dziatania

e Efekty uczenia sie i wptyw

e Upowszechnianie rezultatow projektu

e Budzet

e Uwagi kohcowe

e Zataczniki: dodatkowe dokumenty, kidre sg obowigzkowe przy wypetnianiu raportu;

W celu utatwienia Panstwu pracy, niektore czesci raportu zostaty wstepnie wypetnione informacjami importowanymi z
narzedzia Mobility Tool+
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1. Informacje o projekcie

Ta sekcja zawiera streszczenie ogélnych informac;ji o projekcie

Program Erasmus+

Akcja kluczowa Mobilnos¢ edukacyjna

Akcja Mobilnos¢ os6b uczacych sie i pracownikow

Typ akgji Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego
Konkurs 2018

Typ raportu KONCOWY

Jezyk, w jakim zostanie wypetniony wniosek PL

1.1. Dane identyfikacyjne projektu

Numer umowy finansowej 2018-1-PL01-KA102-049391

Tytut projektu Droga do Europy-drogg ku lepszej przysztosci
Akronim Droga do Europy-drogg ku lepszej przysztosci
Data rozpoczecia projektu (dd-mm-rrrr) 01/10/2018

Data zakonczenia projektu (dd-mm-rrrr) 31/12/2019

Catkowity czas trwania projektu (miesigce) 15

Petna nazwa organizacji bedgcej beneficjentem (alfabet tacinski) Zespol Szkol im. Karola Libelta w Golanczy

1.2. Narodowa Agencja wtasciwa dla beneficjenta

Identyfikator Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji

Wiecej szczegdtowych informacji o Narodowych Agencjach Programu Erasmus+ mozna znalez¢ pod adresem:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact en
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2. Streszczenie projektu

Prosimy przedstawic krotkie streszczenie zakonczonego projektu. Gtdéwne elementy, ktére nalezy uwzglednic to:
informacje o projekcie, cele, liczba i profil uczestnikéw, opis dziatan; osiagniete rezultaty i oddziatywanie i, jesli dotyczy,
korzysci dtugoterminowe.

Prosimy pamietac, ze ta sekcja [lub jej czes¢] moze by¢ wykorzystana przez Komisje Europejska, Agencje Wykonawczag
lub Narodowe Agencje w ich publikacjach lub przy okazji informowania o zrealizowanych projektach. Informacje zostang
réwniez umieszczone na platformie upowszechniajgcej programu Erasmus+.

Opis powinien by¢ zwiezly i jasny.

W projekcie wzieto udziat 16 uczniéw z Zespotu Szkoét im. Karola Libelta w Gotanczy z klasy 1l i 11l technikum w
zawodzie technik rolnik — 8 uczniéw, technik zywienia i ustug gastronomicznych — 8 uczniéw. Celem gtéwnym projektu
byto przygotowanie uczniéw do podjecia zatrudnienia na rynkach pracy krajowych i zagranicznych. Cel gtéwny projektu
zostat zrealizowany poprzez realizacje celow szczegdtowych:

podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw i nauczycieli w zakresie merytorycznym jak i stosowania
nowoczesnych metod i form nauczania, stosowania dobrych praktyk jako wynik dodwiadczen i obserwacji rezultatow
praktyk zawodowych

podniesienie poziomu kluczowych kompetenciji i umiejetnosci ucznidéw pod wzgledem przydatnosci na rynku pracy,
doskonalenie nauki jezyka angielskiego

poznanie kultury europejskiej

rozwiniecie kompetencji spotecznych i miedzykulturowych

zwiekszenie motywacji nauczycieli do dziatan na rzecz mtodziezy, nawigzanie wspotpracy ze szkotami
miedzynarodowymi

Z prowadzonego monitoringu dziatan oraz przeprowadzonej ewaluacji koncowej mozna stwierdzi¢, ze cele i zatozenia
projektu zostaty zrealizowane. Wsparcie dla uczniéw obejmowato:

przygotowanie jezykowe

przygotowanie kulturowe

przygotowanie psychologiczno- pedagogiczne

organizacje praktyki we Witoszech

Na podstawie rozmoéw z uczestnikami, obserwacji, analizy ankiet ewaluacyjnych, dokumentacji projektowej oraz
informacji zawartych w raportach uczestnikéw, analizy dokumentacji szkolnej mozna okresli¢ rodzaj i jakos¢
kompetencji uczestnikow projektu. Uzyskane rezultaty :

1. Przygotowanie jezykowe

Uczestniczac w kursie jezyka angielskiego uczniowie przyswoili sobie stownictwo branzowe i komunikatywne poprzez
¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych w scenkach tematycznych. Kompetencje jezykowe zostaty poszerzone
podczas pracy w zespole miedzynarodowym

2. Przygotowanie kulturowe

Uczestniczac w zajeciach uczniowie zapoznali sie z historig i zabytkami Wtoch, charakterystyka rolnictwa w regionie
Emilia- Romania , profilem kuchni srédziemnomorskiej. Wiedza uczniow zostata wzbogacona na podstawie
doswiadczenia i wypraw turystycznych o wiedze dotyczacg historii, tradycji i obyczajow mieszkahcow Wioch, obyczajow
kulinarnych, systemu organizaciji pracy, wielokulturowos$¢é

3. Przygotowanie psychologiczno- pedagogiczne

Zajecia prowadzone w formie warsztatéw pozwolity na wzmocnienie umiejetnosci prospotecznych, komunikac;ji
interpersonalnej. Uczniowie wyrazili opinig, ze chcieliby rozwija¢ poznane w programie umiejetnosci w zakresie
kompetencji spotecznych.

Praktyki zagraniczne:

Uczniowie odbyli 4- tygodniowe praktyki we Wioszech w Rimini przy wspétpracy z organizacjg przyjmujaca Sistema
Turismo. Uczniowie w zawodzie technik rolnik odbyli staze w gospodarstwach agroturystycznych z uprawami
ekologicznymi, w winnicy i w sadzie oliwnym. Zapoznali sie z charakterem rolnictwa, funkcjonowania gospodarstw o
matej powierzchni, prowadzenia gospodarstw agroturystycznych opartych w wiekszosci na swiezych warzywach i
owocach z uprawy ekologicznej, bezposredniej sprzedazy produktéw z uprawy ekologicznej. Zakres praktyki wykraczat
poza podstawe programowa, dotyczy zdobycia doswiadczenia w pielegnacji winorosli i poznania technologii
wytwarzania wina.

Uczennice w zawodzie technik zywienia odbyty praktyki zawodowe w restauracjach, jedna grupa w restauracji
wyréznionej trzy razy z rzedu gwiazdkg Michelin. Zapoznaty sie z profilem kuchni srédziemnomowrskiej,organizacjg i
warunkami pracy. Zakres ich czynnosci wykraczat poza podstawe programowa, gdyz poznaty sposdb obrébki,
przetwarzania i serwowania dan z owocami morza, réznymi gatunkami ryb, warzywami i owocami. Poznaty m.in.
sposéb przygotowywania ciasta do pizzy sposéb serwowania tego dania.

Dzieki realizacji projektu uczniowie:

Zdobyli doswiadczenie zawodowe w naturalnym $rodowisku pracy w miedzynarodowych zespotach

Rozwineli kompetencje jezykowe

Wzbogacili wiedze pod wzgledem kulturowym na temat historii i zabytkdw regionu Wioch
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Nabyli i poszerzyli kompetencje spoteczne i miedzykulturowe

Osiggneli bardzo wysokie wyniki egzaminéw zawodowych

Uzyskali certyfikaty i Europass Mobilnosc¢

Zwiekszyli swoje szanse na zatrudnienie w krajowych i zagranicznych przedsiebiorstwach, w ktérych w ostatnim czasie
znaczng role odgrywajg umiejetnosci wspotpracy w srodowisku miedzynarodowym

Realizacja projektu zapewnita szkole:

podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli

modernizacje programdw nauczania w oparciu o wyniki ewaluacji uczestnictwa uczniéw w praktykach zawodowych.
wdrozenie sytemu ECVET do przedmiotowego systemu oceniania przedmiotéw

realizacje dziatan edukacyjnych nakierowanych na doskonalenie jezyka angielskiego, wspotprace miedzynarodowag
rozwoj kompetencji cyfrowych i wdrazanie nowoczesnych metod nauczania, rozpoczecie realizacji projektow na
platformie eTwinning

wzbogacenie oferty edukacyjne;j

realizowanie Powiatowego Konkursu Kulinarnego:”O potmisek Starosty Wagrowieckiego”.

Prosimy o podanie ttumaczenia streszczenia na jezyk angielski.

The project involved 16 students from the Karol Libelt School Complex in Gotancza from grades Il and Il of the
technical school in agriculture - 8 students of nutrition and catering services - 8 students. The main aim of the project
was to prepare students to take up employment on the domestic and foreign labour markets. The main objective of the
project was realized by implementing specific objectives:

increasing the professional competence of students and teachers in the field of content as well as the application of
modern methods and forms of teaching, application of good practices as a result of experience and observation of
results of professional practices

improving the level of key competences and skills of students in terms of their suitability for the labour market, improving
English language learning

learning about European culture

development of social and intercultural competences

increasing the motivation of teachers to work for the benefit of young people, to establish cooperation with international
schools

From the monitoring of activities and the final evaluation it can be concluded that the objectives and assumptions of the
project have been achieved. The support for the students included:

language preparation

cultural preparation

psychological and pedagogical preparation

organisation of the practice in Italy

On the basis of interviews with participants, observations, analysis of evaluation questionnaires, project documentation
and information contained in participants' reports, analysis of school documentation, it is possible to determine the type
and competences’ quality of project participants. The obtained results

language preparation:

By participating in the English language course, students have acquired industry and communicative vocabulary by
practicing communication skills in thematic scenes The language competences were extended while working in an
international team

cultural preparation:

By participating in the classes, the students became acquainted with the history and monuments of Italy, the
characteristics of agriculture in the Rimini region, the profile of Mediterranean cuisine. The knowledge of the students
was enriched on the basis of experience and tourist expeditions with knowledge about the history, traditions and
customs of the inhabitants of Italy, culinary customs, work organization system, multiculturalism.

psychological and pedagogical preparation:

Classes conducted in the form of workshops allowed to strengthen pro-social skills, interpersonal communication. The
students expressed the opinion that they would like to develop the social skills learned in the programme.

Internships abroad:

Pupils did a 4-week internship in Italy in Rimini in cooperation with the host organisation Sistema Turismo. Pupils in the
profession of technician farmer have completed internships on organic farms, in the vineyard and in the olive orchard.
They got acquainted with the nature of agriculture, functioning of small farms, running agritourism farms based mostly
on fresh vegetables and fruits from organic farming, direct sale of products from organic farming. The scope of the
practice went beyond the programme basis, it concerns gaining experience in vine care and learning about wine
making technology.

Pupils in the nutrition technician's profession had a professional practice in restaurants, one group in a restaurant
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awarded the Michelin star three times in a row. They became acquainted with the profile of Mediterranean cuisine,
organization and working conditions. The scope of their activities went beyond the core curriculum as they learned how
to process, process and serve dishes with seafood, different species of fish, vegetables and fruit.

Thanks to the project, the pupils:

gained professional experience in the natural working environment in international teams

have developed language skills

have enriched their cultural knowledge of the history and monuments of the Italian region

They have acquired and expanded social and intercultural competences

achieved very high results in professional examinations

have obtained certificates and Europass Mobility

They have increased their employment opportunities in domestic and foreign companies, where recent times have seen
a significant role played by international cooperation skills

The project’s implementation was ensured by the school

improving teachers' professional competences

modernisation of curricula based on the results of evaluation of students' participation in apprenticeships.
implementation of the ECVET system into the subject evaluation system

implementation of educational activities aimed at improving the English language, international cooperation
development of digital competences and implementation of modern teaching methods, launching projects on the
eTwinning platform

enriching the educational offer

The realization of the County Culinary Competition: "For a platter of the Wagrowiec County Starost".
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3. Zestawienie uczestniczgcych organizacji

Rola organizacji

Beneficjent

Instytucja partnerska

PIC

. Kraj N
organizacji Nazwa organizacji organizagji Typ organizacji
910227437 Zespol Szkol im. Karola Libelta Polska Szkofa srednia '
w Golanczy zawodowal/techniczna
. . Mate i Srednie
947004793 Sistema Turismo s.r.1. Wiochy przedsiebiorstwo
Zestawienie uczestniczgcych organizacji: 2

7133
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4. Realizacja projektu

Jesli zrealizowate$ mobilnoéci ErasmusPro w ramach swojego projektu, podaj w swoich odpowiedziach informacje na ich
temat.

W jakim stopniu osiggniete zostaty cele Europejskiego Planu Rozwoju? Jak je osiggnieto? Prosimy réwniez napisac o
wszelkich celach, ktore nie zostaty osiggniete a takze o osiggnieciach, ktére przeszty oczekiwania

W zwigzku z tym, ze Europejski Plan Rozwoju Szkoty byt roztoZzony w czasie realizujemy jego zatozenia etapami.
Gléwnym celem naszej szkoty jest podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry pedagogicznej ze szczeg6inym
uwzglednieniem ich kompetencji zawodowych, jezykowych, technologii TIK. W tym celu zaplanowano i ztozono w lutym
2020 projekt w ramach Akcji 1 Mobilnos¢ Edukacyjna w sektorze ksztatcenie i szkolenia zawodowe, w ktérym
zaplanowano praktyki zagraniczne dla grupy 18 uczniéw oraz praktyki zawodowe/ szkolenie dla 4 nauczycieli
przedmiotéw ksztatcenia zawodowego:2 nauczycieli w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych i 2
nauczycieli w zawodzie technik rolnik. W celu podniesienia kompetencji TIK, poznanie i tworzenie nowych narzedzi i
wdrazanie aktywnych metod nauczania, zorganizowano dla nauczycieli cykl szkolen dotyczacych zapoznania z
funkcjonowaniem platformy eTwinning. Nawigzana zostata wspotpraca z ambasadorem platformy — Tomaszem Ordza,
ktory przeprowadzit szkolenie dla kadry pedagogicznej: 17.10.2019r. w Poznaniu, 22 listopada 2019r., 15 stycznia
2020r., w naszej szkole. Ponadto zachecamy nauczycieli okolicznych szkdt podstawowych na terenie Miasta i Gminy w
Gotanczy do korzystania z zasobdw platformy eTwinning. Szkolenie dla nauczycieli okolicznych szkdt oraz naszej kadry
odbedzie sie 20.03.2020r. w naszej szkole. Réwniez jeden nauczyciel przedmiotéw zawodowych zostat
zakwalifikowany do szkolenia z zakresu eTwinning , ktére odbedzie sie od 6-8.03.2020r. w Nicei. Zapoczatkowano
realizacje projektéw na platformie eTwinning, jeden , Kreatywni ludzie moga wiecej- promocja zawodoéw” dotyczy
upowszechniania rezultatéw programu: , Droga do Europy — droga ku lepszej przysztosci” oraz prezentowania dziatan
edukacyjnych przy wspétpracy ze szkotg srednig techniczng w Genk w Belgii oraz szkotami polskimi. Dotaczylismy
réwniez do projektu miedzynarodowego realizowanego przez szkote polskg i szkote wioska.

Zostata nawigzana wspotpraca ze szkotg w Niemczech w ramach wspétpracy miast partnerskich, dzieki czemu
uzyskano wiedze na temat systemu edukacyjnego w Niemczech jak rowniez uczniowie nawigzali kontakty z
réwiesnikami, poniewaz grupa ucznidéw uczestniczyta w warsztatach kulinarnych w grudniu 2019r.

Zostata nawigzana wspotpraca z wiascicielami stadniny koni w Holandii i w Belgii — uczniowie z technikum w zawodzie
technik hodowca koni uczestniczyli w wycieczce zawodowej do Holandii i Belgii -6-8.12.2019r.

kadra pedagogiczna zostata przeszkolona w zakresie wykorzystania zasobow Internetu i TIK wykorzystywanych w
procesie edukacji w ramach programu Cyfrowa Szkota Wielkopolska @2020

W celu podnoszenia i doskonalenia kompetencji jezykowych zostaty zaplanowane i realizowane dziatania edukacyjne
zwigzane z upowszechnianiem jezykdéw obcych: - zorganizowanie uroczystosci szkolnej z wykorzystaniem jezyka
angielskiego i niemieckiego w formie konkursu szkolnego — pokaz stotéw swigtecznych, gdzie prezentacja stotéw,
tradyciji kraju europejskiego i menu odbywata sie w jezyku angielskim albo w jezyku niemieckim, Europejskiego Dnia
Jezykéw Obcych potgczonego z prezentacjg wybranego kraju anglojezycznego i niemieckojezycznego w odpowiednim
jezyku, konkursami z jezykoéw obcych,

-czesciowe prowadzenie zajec praktycznych w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych w jezyku
angielskim branzowym,

- dostosowano programy nauczania przedmiotéw ksztatcenia zawodowego do zmian zachodzacych na rynku pracy,
zostaty rozszerzone o tresci z zakresu praktyk zawodowych, ktdre realizowali uczniowie podczas praktyk zawodowych
we Wioszech,

- wdrozono system oceny ECVET do Przedmiotowego Systemu Oceniania przedmiotéw zawodowych

-poszerzono oferte zaje¢ pozalekcyjnych : koto jezyka angielskiego, zajecia zwigzane z ligami przedmiotowymi w
programie Cyfrowa Szkota Wielkopolska @2020

- przeprowadzono wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ( lekcje otwarte, warsztaty) majgce na celu dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniem uczestnikow praktyk z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania i narzedzi TIK
Poprawiono system zarzadzania placéwkg ukierunkowany na: zapewnienie warunkéw do podejmowania dziatan
edukacyjnych z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas zagranicznych praktyk zawodowych,
realizacji zaje¢ metodg projektu,

-zostata nawigzana wspoétpraca ze szkotami miedzynarodowymi i pracodawcami w celu poznania systeméw edukaciji,
wymiany doswiadczenh odnosnie ksztatcenia zawodowego,

-wprowadzenie dziennika elektronicznego,

-otwarcie dwdch kierunkéw technik hodowca koni, technik agrobiznesu

- wspieranie i motywowanie nauczycieli do uczestniczenia w szkoleniach podnoszgcych kompetencje w réznych
obszarach ksztatcenia, wychowania i opieki,

-aktywowano grono pedagogiczne do wspétpracy w ramach promocii szkotyz firmami branzowymi, stowarzyszeniami,
organem prowadzgcym i UMiG Gotancz

Nie zrealizowano programu odnos$nie szkoleh jezykowych dla nauczycieli, zaplanowano w nastepnych projektach
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Jesli to dotyczy Panstwa projektu: czy uzywali Panstwo internetowych platform Erasmusa+ (np. EPALE, School Education
Gateway, e-Twinning) do przygotowania lub wdrazania projektu albo kontynuacji dziatan po jego zakonczeniu?

Zostata wykorzystana platforma eTwinning do upowszechniania rezultatéw projektu w czasie trwania i po jego
zakonczeniu. Po przeszkoleniu nauczycieli w zakresie funkcjonowania platformy zostat zatozony projekt " Kreatywni
ludzie mogg wiecej" w ramach ktérego upowszechniane sg dziatania eduakcyjne majgce na celu upowszechnienie
realizacji celéw projektu: " Droga do Europy- drogg ku lepszej przyszitosci”. Zostata nawigzana wspotpraca z
ambasadorem eTwinning, ktéry rowniez realizuje projekty przy wspotpracy ze szkotami miedzynarodowymi. Dzieki
temu dziatania edukacyjne , ktére podejmujemy majg odzwierciedlenie na platformie i zyskujg miedzynarodowy wymiar.
Jestesmy w trakcie nawigzywania kontaktéw miedzynarodowych , uczymy sie w odpowiedni sposéb wykorzystywac
zasoby platformy do prezentowania dziatah edukacyjnych. Uczestnicy praktyk majg mozliwo$¢ zaprezentowania i
dzielenia sie wiedzg i dosiadczeniem zdobytym podczas odbywania praktyk zagraniczncyh. Zostaty zaplanowane i
cyklicznie organizowane warsztaty kulinarne dla uczniéw klas VIl w celu promocji kierunkow ksztatcenia w naszej
szkole, gdzie uczennice udostepnity przepisy sprawdzone podczas praktyk oraz uczyty mtodszych kolegdéw na przyktad
wypiekania i serwowania pizzy- jednego z dan kuchni wtoskiej. Opisy tych dziatah oraz zdjecia i filmy prezentujgce
rezultaty sg zamieszczone na platformie. Platforma daje mozliwo$¢ doskonalenia jezyka angielskiego przez mtodziez,
poniewaz opisy dziatan edukacyjnych sg przygotowywane przez mtodziez w ramach kota jezyka angielskiego. Réwniez
nauczyciele dzielg sie wiedzg i dodwiadczeniem prezentujgc na platformie scenariusze zaje¢ lekcji otwartych w ramach
doskonalenia wewnatrzszkolnego wtgczajgc tresci programowe z praktyk zagraniczncyh do przedmiotéw zawodowych
jak i wykorzystane na lekcji wychowawczej.Nauczyciele korzystajg ze szkoleh prowadzonych on line na platformie jak
réwniez prowadzonych przez ambasadora eTwinning. Dgzymy do tego, by rozwija¢ umiejetnosci korzystania z zasobdéw
platformy, prowadzi¢ ciekawe projekty, dziatania edukacyjne oraz wspétpracowac ze szkotami miedzynarodowymi.

Prosimy opisa¢ zaangazowanie organizacji uczestniczgcych w projekcie oraz doswiadczenia i kompetencje, jakie wniosty
one do projektu.

Organizacja wysytajgca ZS im. Karola Libelta w Gotanczy opracowata sposdb zarzadzania projektem, powotata zespot
projektowy, wyznaczyta osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegodlnych zadah. Odpowiadata za rekrutacje
beneficjentéw, przygotowanie uczniéw do wyjazdu, przygotowanie programu praktyk zawodowych przy wspotpracy z
organizacjg przyjmujaca — Sistemo Turismo, przygotowanie uméw miedzy szkofg a organizacjg przyjmujgca, miedzy
szkotg a beneficjentami, ocene przebiegu praktyk zawodowych, ubezpieczenie, transport, opieke nad uczestnikami
podczas wyjazdu i pobytu na praktykach, monitoring realizacji praktyk, dokonanie ewaluacji projektu, analize budzetu,
przygotowanie raportu koncowego, upowszechnienie wynikow projektu, realizacje poszczegdlnych zadan:

- okreslita zasady wspétpracy miedzy organizacjg wysytajgcg a organizacjg przyjmujaca,

- podpisata umowe okreslajgcg zakres obowigzkow , odpowiedzialnosci i zasady wspétpracy,

- przeprowadzita akcje informacyjng wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli,

- dokonata rekrutacji uczestnikédw w oparciu o przygotowane kryteria i regulamin,

- wyznaczyta opiekunéw praktyk oraz okreslita zakres ich obowigzkéw,

- zorganizowata zajecia przygotowujace uczniéw do wyjazdu zagranicznego w ramach przygotowania jezykowego,
kulturowego i pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,

- zorganizowata podr6z w obie strony — Gotahcz- Rimini- Rimini- Gofancz,

- wykupita uczestnikom praktyk dodatkowe ubezpieczenie i utatwita otrzymanie przez uczestnikow EKUZ,

- zakupita dla uczniow podreczniki do nauki jezyka angielskiego oraz odziez robocza wynikajaca z przepiséw BHP,

- zapewnita opieke nauczycieli — opiekunoéw podczas trwania praktyk,

- zapewnita uczniom przy wspotpracy ze strong przyjmujgcq organizacje czasu wolnego po zakonczonych zajeciach ,
organizacje wycieczek z przewodnikiem do Wenec;ji i San Marino,

- prowadzita biezgcg dokumentacje finansowo- ksiegowa, wynikajgcg z realizacji poszczegdlnych zadan,

- dokonata petnego rozliczenia po zrealizowaniu projektu,

- przeprowadzita monitoring i ewaluacje projektu,

- upowszechnifa rezultaty projektu zgodnie z zatozeniami projektowymi,

- wyegzekwowata od uczestnikow ztozenie raportu w systemie Mobility Tool ,

- we wspotpracy z partnerem projektu zapewnita uczestnikom projektu wdrozenie systemu ECVET,

- wystgpita do Krajowego Centrum Europass o wydanie Europass Mobility dla uczestnikow

- napisata raport koncowy i rozliczyta projekt.

Instytucja przyjmujgca — Sistema Turismo

- podpisata umowe okreslajgcg zasady wspotpracy,

- nawigzata wspétprace z pracodawcami w celu realizacji praktyki zawodowej dla uczniéw zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia jak i podstawg programowg ksztatcenia zawodowego,

- opracowata przy wspotpracy z organizacjg wysylajacg szczegdtowy zakres i harmonogram praktyk,

- zapewnita zakwaterowanie i wyzywienie zgodnie z ustaleniami ze szkotg,

- zorganizowata miejsca praktyk zgodnie z terminem rozpoczecia i zakohczenia praktyk ustalonym przez strony,

- zorganizowata przygotowanie kulturowe dla uczestnikow praktyk zgodnie z umowa,

- zapewniata wspotprace pracodawcow z polskimi opiekunami, monitoring realizacji praktyk zawodowych wspdinie z
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opiekunami grupy,

- utrzymywata biezgca wspétprace z organizacjg wysytajgcg w zakresie opracowania harmonogramu , przygotowania
wyjazdu, rozwigzywania ewentualnych probleméw podczas pobytu we Wtoszech oraz rozliczenia projektu,

- dostarczyta w okreslonych terminach dokumentacje ksiegowa, ktéra pozwolita na wtasciwe zarzgdzanie budzetem
projektu , a takze na jego koncowe rozliczenie,

- udzielita wsparcia polskim opiekunom w zakresie organizacji czasu wolnego uczniom podczas pobytu ,w tym
wycieczki krajoznawcze zgodnie z planem,

- zapewnifa transfer z lotniska do hotelu w Rimini oraz w drodze powrotnej, transport lokalny

- zapewnita opiekuna grupy i opieke 7/24 godz.

- zapewnita monitoring postepdw ucznidow podczas odbywania praktyk

- dostarczyta dokumentacje niezbedng do sporzadzenia raportu koncowego

- wydata wstepnie zadeklarowane dokumenty: certyfikaty potwierdzajgce odbycie praktyk, karty oceny ECVET,
Europass Mobilnosé

Pracodawcy nastepujacych firm i restauracji, gdzie odbywaty sie praktyki zawodowe zapewnili :

- realizacje praktyk zgodnie z zatozeniami projektu i programem nauczania zgodnym z podstawg programowg
ksztatcenia zawodowego,

- zapewnili opieke tutora / mentora odpowiedzialnego za przebieg praktyk

- zapewnili praktyki zawodowe, gwarantujgc odpowiednie warunki przebiegu i realizacje zatozonych celéw praktyki
- wspotpracowali przy ewaluacji praktyki zawodowej, wystawili ocene z praktyki zawodowe;j

- na biezgco wspdtpracowali z organizacjg przyjmujgcg oraz polskimi opiekunami uczniéw na praktykach,
przedstawiajgc miejsca praktyk, sposob funkcjonowania, organizacje pracy, zakres wykonywanych zadan przez
uczniéw, omawiajgc ewentualne trudnosci, jakie napotykali uczniowie podczas realizacji zadan,

- wystawili certyfikaty potwierdzajgce odbycie stazu oraz karte oceny ECVET.

W jaki sposdb uczestniczgce organizacje komunikujg sie i koordynujg dziatania?

Na kazdym etapie planowanych dziatan od wypetniania wniosku po etap koncowy mobilnosci przedstawiciel szkoty -
gtéwny koordynator miat staty kontakt z organizacija przyjmujgca. Wspdtpraca rozpoczeta sie od udziatu w seminarium
kontaktowym zorganizowanym przez Sistema Turismo 25.10. 2017 r. w Poznaniu. Wowczas uczestnicy szkolenia
zostali zapoznani z formami i metodami wspotpracy. Komunikacja miedzy szkotg a Sistema Turismo odbywata sie
przewaznie za pomocg poczty elektronicznej. Prowadzone konsultacje na poziomie projektowania wniosku dotyczyty
zagadnienh zwigzanych z opracowaniem programu praktyk zagranicznych dla ucznidéw, porozumienia o programie
zaje¢, Memorandum of Understanding, Zobowigzania do Zapewnienia Jakosci.Omdwiono miejsca zakwaterowania,
przy czym zaproponowane zostaty opcje hotel/rezydencja, opcje wyzywienia, organizacja i miejsc praktyk, organizacja
podrézy, transferu z lotniska do hotelu,zapewnienia komunikacji publicznej- bezptatne dla uczestnikdéw bilety, programu
kulturowego. Nastepnym etapem byto opracowanie wstepnego budzetu swiadczonych ustug, zeby wybrac¢ opcje, ktére
pozwolg na zapewnienie witasciwego standardu odbywania praktyki. Po zakwalifikowaniu projektu do realizaciji i
podpisaniu umowy finansowej z FRSE, z wyprzedzeniem - XIl 2018 szkota otrzymata od organizacji przyjmujacej liste
kontrolng dokumentéw, ktére nalezy przygotowac wraz z harmonogramem poszczegolnych dziatan. Informacje
dotyczyly réwniez wymagan dotyczacych odziezy roboczej, szkolenia BHP i innych informacji zwigzanej z pobytem we
Wioszech, jak godziny pracy w restauracji, profilu kuchni wtoskiej. Sistema Turismo przestata informacje na temat
pobytu we Wioszech, przyktadowych miejsc praktyk oraz przebiegu stazu, zakwaterowania w formie prezentac;ji i filmu,
ktory koordyantor przedstawiat uczniom przy omawianiu programu praktyk, ktory przyblizat uczestnikom
charakterystyke pobytu.

Nastepnym etapem byto przygotowanie wtasciwych dokumentow przez organizaccje wysylajaca przy wspotpracy z
Sistema Turismo. Dokumenty takie jak: Porozumienie o Programie Zaje¢, Memorandum of Understanding,
Zobowigzanie do Zapewnienia Jakosci, umowa miedzy uczestnikiem mobilnosci a firma zostaty przygotowane w jezyku
polskim, i w jezyku angielskim. Zostat okreslony harmonogram ptatnoéci za Swiadczone ustugi. Komunikacja miedzy
koordynatorem, uczestnikami mobilnosci i Sistema Turismo przebiegata rowniez przy pomocy platformy Big Bang, na
ktorej zostali zarejestrowani uczestnicy mobilnosci oraz przekazane byty informacje na temat miejsc praktyk,
zakwaterowania. Na tym poziomie wskazano juz przydziat do miejsc praktyk oraz do pokojéw w hotelu. Uczestnicy
opracowali réwniez dokument - CV uczestnika z okresleniem danych adresowych jak réwniez okreslen dotyczgcych
zainteresowan, pas;ji, okreslenia sciezki kariery i oczekiwan zwigznych z praktykami zawodowymi. CV zostato réwniez
umieszczone na platformie i pozwolito dobra¢ miejsca praktyk zgodnie z profilem ksztatcenia jak i zainteresowaniami
uczestnikow. Na platformie zostaty podane przez organizacje wysytajaca informacje dotyczace podrdzy, rodzaju linii
lotniczych , data przyjazdu, numer lotu. W trakcie stazu na wstepie zostata zapewniona opieka tutora z ramienia
organizacji oraz spotkanie organizacyjne w biurze Sistema Turismo z pracownikami firmy majgce na celu omowienie
harmonogramu stazu, wreczenie dzienniczkéw praktyk oraz zapoznanie z miastem- historig i zabytkami Rimini jak
réwniez z gtéwnymi punktami- szpital, apteka, sklepy, oméwiono réwniez zasady poruszania sie po miescie, dojazd do
miejsc praktyk.

Kolejnym etapem byto zapoznanie uczniéw z pracodawcami i miejscami praktyk. W pierwszym dniu opiekun z ramienia
organizacji towarzyszyt uczniom w pierwszej . rozmowie kwalifikacyjnej z pracodawca. W trakcie odbywania praktyki
ustalono 3 spotkania z uczestnikami w biurze Sistema Turismo majgce charakter ewaluacyjny. Opiekunowie wraz z
pracownikiem Sistema Turismo monitorowali miejsca praktyk - przynajmniej 3 razy w ciggu stazu. Réwniez, gdy
wystapity problemy w firmie, opiekun praktyk z organizacji Sistema pomagat w rozwigzaniu trudnosci. Kontakt z
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opiekunem Sistema Turismo byt na biezgco telefoniczny, badz w formie spotkania w biurze, by omoéwi¢ kwestie
zwigzane z praktykami, programem kulturalnym, organizacjg wycieczek. Podczas wycieczek uczniowie mieli
zapewniong opieke ze strony pracownikdw organizacji oraz przewodnika w jezyku polskim i jezyku angielskim.
Organizacja zapewnita program kulturowy w formie zaplanowanych wycieczek do Wenecji i San Marino , ale takze
organizowata spotkania integrujgce mtodziez przebywajgcg na praktykach, np wieczor z pizzg , wyjscie do delfinarium i
inne atrakcje, z ktérych mtodziez korzystata. Podsumowanie praktyk odbyto sie w ostatnim dniu pobytu uczniéw,
uczniowie wypetniali ankiety ewaluacyjne , zostaty wreczone certyfiakty od organizacji przyjmujacej i pracodawcéw.
Szkota wraz z organizacjg przyjmujacg przygotowata dokument Europass Mobilnosé.

Jak wybrali Panstwo organizacje przyjmujacg?

Organizacja przyjmujgca SISTEMA TURISMO S.R.L. socio Unico zostata wybrana na podstawie informacji
zamieszczonej na stronie internetowej. Organizacja wystata naszej szkole zaproszenie na konferencje, ktéra odbyta sie
w dniu 25.10.2017 r. w Poznaniu. W konferencji uczestniczyli: wicedyrektor szkoty oraz nauczycielka jezyka
niemieckiego majgca duze doswiadczenie w realizacji praktyk zagraniznych dla miodziezy. Podczas konferencji
uczestnicy zostali zapoznani z profilem organizacji, programem pracy i szczegétowymi rezultatami zagranicznych
praktyk organizowanych za posrednictwem agencji. Z profilu organizacji wynikato, ze ma ona wieloletnie doswiadczenie
w organizacji praktyk zagranicznych dla miodziezy i w sposob profesjonalny pod wzgledem organizacyjnym i
merytorycznym pomoze zorganizowac pobyt naszej mtodziezy na zagranicznych praktykach. Dzieki duzej sieci firm
moze zapewni¢ wykwalifikowane staze i dodwiadczenia szkoleniowe, ktére wptywaja na podniesienie kompetenc;ji
zawodowych uczniow. W 2017 r. agencja goscita ponad 1650 ucznidw i nauczycieli. Jako partner w projekcie, Sistema
Turismo moze wnies$¢ duzg wartos¢ dodang, zapewniajgc doswiadczenie zawodowe idealnie dopasowane do wymagan
projektu oraz miejsca praktyk w liczacych sie i profesjonalnych firmach. Zajmuje sie organizacjg miejsc praktyk, kurséw
strukturalnych, wizyt profesjonalnych w firmach/organizacjach, seminariéw specjalistycznych, kurséw jezykowych oraz
programéw kulturalnych. Podczas prezentacji uzyskalismy informacje, ze organizacja ta po raz trzeci zajeta | miejsce w
Londynie na najlepiej prygotowane praktyki dla mtodziezy. W trakcie spotkania nawigzaliSmy kontakt z nauczycielami,
ktorzy juz wspotpracowali z organizacjg i uczestniczyli po raz kolejny w seminarium przygotowujgc sie do ztozenia
wniosku. Z rozmow wynikato, ze organizacja perfekcyjnie przygotowuje organizacje mobilnosci. Opinie te potwierdzaty
réwniez wypowiedzi uczestnikdw mobilnosci. Ponadto szukaliSmy informacji na portalu spotecznosciowym na temat
organizaciji - facebook oraz w magazynie ETN. Na poziomie planowania uczestnictwa w projekcie zdecydowalismy sie
na wspotprace z organizacjg Sistema Turismo. Do podjecia wspétpracy przekonat nas rowniez profil ksztatcenia,
bowiem w Rimini w regionie turystycznym byta doskonata praca dla uczennic z technikum zywienia i ustug
gastronomicznych a jednoczesnie jest to region rolniczy, wiec rowniez byty mozliowsci realizowania praktyk dla uczniéw
w zawodzie technik rolnik. Wspétpraca przy realizacji projektu przebiegata w sposéb perfekcyjny. Poczawszy od fazy
przygotowawczej projektu koordynator projektu byt w statym kontakcie z Katarzyng Gawronek- pracownikiem Sistema
Turismo, Ktéra udzielata wsparcia podczas projektowania mobilno$ci jak rowniez stuzyta pomocg merytoryczng przy
ustalaniu terminu praktyk i wyboru miejsc praktyk oraz rodzaju zakwaterowania. Zadaniem organizac;ji
przyjmujacej:byto:

- opracowanie programu praktyk zawodowych w porozumieniu ze szkota,

- zapewnienia miejsc odbywania praktyk zawodowych wedtug ustalonego programu i kompetencji uczniow

- wybor hotelu wraz z wyzywieniem

- zapewnienie transportu z lotniska do hotelu oraz biletéw na transport lokalny,

- wyznaczenie opiekuna ze strony organizacji przyjmujacej, opiekuna ze strony pracodawcy

zapewnienie ciagtego kontaktu miedzy stronami a opiekunami grup uczniéw oraz koordynatorem praktyk zawodowych,
- monitoring nad catym wydarzeniem oraz wsparcie na kazdym etapie projektu,

- zapewnienie opieki nad uczestnikami praktyk 24/7,

- przygotowanie dokumentoéw projektowych przy wspoétpracy ze szkotg dot. Porozumienia o Programie Zajeg¢,
Porozumienia o Partnerstwie

Zobowigzania do zapewnienia jako$ci mobilnosci, umow finansowych,

- przygotowanie i podpisanie umow z przedsiebiorstwami,

- zapewnienie programu kulturowego,

organizacja czasu wolnego np. wieczor z pizza, podczas wyjs¢ kulturalnych personel Sistema Turismo towarzyszyt
grupie,

- przygotowanie programu monitorujacego i ewaluacyjnego, ktéry obejmowat przebieg praktyk oraz realizacje celow
projektu. Zostaty przeprowadzone spotkania organizacyjnych z pracownikami biura,

spotkania z przedstawicielami firm goszczgcych w celu zapoznania z miejscem praktyk, regulaminem obowigzujgcym
W miejscu pracy,

- utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami praktyk, telefonicznego, poprzez poczte elektroniczna, na platformie
internetowej Big Bang monitoring przebiegu praktyk, wizytowanie firm wspolnie z przedstawicielem Sistema Turismo,

- przeprowadzenie ewaluacji dla uczniéw

wspieranie szkoty w procesie walidacji i uznawania wynikéw poprzez wdrozenie procedury ECVET.

. - wystawienie certyfikatéw Karty Oceny ECVET, - dokumentu Europass Mobilnosc,

- pomoc w opracowaniu raportu koncowego,

- upowszechnienie rezultatéw projektu na stronach internetowych magazynu ETN, portalu spotecznosciowym Sistema
Turismo.
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Czy w projekcie brata udziat organizacja petnigca role organizacji posredniczacej w rozumieniu Przewodnika po
programie?
Nie
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5. Zarzadzanie projektem

Jesli zrealizowate$ mobilnoéci ErasmusPro w ramach swojego projektu, podaj w swoich odpowiedziach informacje na ich
temat.

W jaki sposdb organizacje uczestniczace w projekcie rozwigzaty kwestie praktyczne i logistyczne (np. podréz,
zakwaterowanie, ubezpieczenie, zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow, wizy, pozwolenia na prace, ubezpieczenie
spoteczne, mentoring i wsparcie, spotkania przygotowawcze z udziatem partneréw etc)?

Zespot projektowy wspolnie z koordynatorem i gtéwng ksiegowa ustalit, ze ze wzgledu na odlegto$¢ podréz odbedzie
sie samolotem. Po zapoznaniu sie z ofertg przewoznikow zostaty wybrane linie lotnicze Ryanair. wybrano lot z Berlina
do Bolonii, poniewaz byt w dogodnym czasie dla uczniéw. Gtéwna ksiegowa zakupita bilety dla uczestnikdw na trasie
Berlin- Bolonia.Szkota dysponuje dwoma busami, przejazd z Gotanczy na lotnisko do Berlina zostat zapewniony przez
szkote Organizacja przyjmujgca zapewnita transer z Bolonii do hotelu w Rimini. Zapewnita rowniez abonament na bilety
transportu publicznego jak rowniez na dojazd do pracy. W przypadku wycieczek w ramach czasu wolnego Sistema
Turismo zorganizowata przejazd do miast Wenecja i San Marino komfortowymi autokarami. W kwestii zakwaterowania
doskonatym obiektem okazat sie 3 gwiazdkowy hotel LaPerla w Rimini. Hotel zostat wybrany ze wzgledu na dogodne
potozenie w odlegtosci 300 m od plazy jak réwniez dogodng komunikacje do centrum miasta i do miejsc praktyk. Do
dyspozycji ucznidow byly pokoje 2 i 3 osobowe potozone na tym samym poziomie co pokoje opiekunoéw. Pokoje
wyposazone w tazienki,z obstugg hotelowg i bezptatnym dostepem do internetu. Zostato zapewnione petne wyzywienie:
$niadanie, obiad i kolacja. Uczniowie, ktérzy w porze lunchu pracowali, mieli przygotowany suchy prowiant- kanapki,
wode mineralng i owoce. W hotelu uczniowie jedli $niadanie, natomiast w restauracji oddalonej o 5 minut obiad i
kolacje.Wiasciciel hotelu byt réwniez wiascicielem restauracii, wiec byty zapewnione elastyczne godziny kolacji
dostosowane do godzin pracy ucznidw, jak réwniez spetniane prosby dotyczgce urozmaicenia menu, np o pizze.
Uczestnicy praktyk zagranicznych zostali objeci ubezpieczeniem: odpowiedzialnosci cywilnej ( obejmujgce szkody
spowodowane przez uczestnika w miejscu pracy),nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw ( obejmujgce co najmniej
szkody poniesione przez uczestnika w miejscu pracy), koszty leczenia.Umowa zostata zawarta z firmg Partner w
podrézy firma ubezpieczeniowa AVIVA. Wszyscy uczestnicy posiadali obowigzkowg karte EKUZ.

Zostata zakupiona dla uczniéw odziez robocza zgodnie z wymaganiami BHP.Przed wyjazdem na praktyki opiekunowie
grupy na biezaco spotykali sie z uczestnikami projektu, pomagali w doborze ubran roboczych,W tym celu odbyt sie
specjalny wyjazd do Poznania, aby przymierzy¢ i zakupi¢ odpowiednie obuwie ochronne,Uczestnicy praktyk przeszli w
szkole obowigzkowe szkolenie z BHP. Odbyto sie spotkanie z rodzicami uczestnikéw w celu podpisania umowy,
regulaminu uczestnictwa w praktykach zagranicznych oraz zostaty omowione wszystkie aspekty wyjazdu, omoéwiono
zasady zawarte w regulaminie. Podczas spotkania uczniowie i rodzice zostali wyposazeni w najwazniejsze informacije
w formie tak zwanego pakietu informacyjnego: teleadresowe: miejsc praktyk, hotelu, organizacji przyjmujacej Sistemo
Turisma. Podczas spotkania rodzice zostali poinformowani o miejscu zakwaterowania, srodkach transportu, wielkosci
bagazu do samolotu, o elementarnych sprawach dotyczacych skompletowania odziezy, srodkéw kosmetycznych, kart
do bankomatu, niezbednych dokumentow, przedsiewziecia srodkéw ostroznosci w celu unikniecia kradziezy lub
zagubienia dokumentéw. Powiadomiono rowniez o terminach wyjazdu, miejsca zbiorki i powrotu. Przed wyjazdem na
podstawie zawartej z uczestnikami umowy pomiedzy szkota a uczestnikami mobilnosci zostato wyptacone
kieszonkowe.

Koordynator przygotowat wymagang dokumentacje niezbedng do realizacji mobilnosci. Na miejscu zbidrki w szkole
zostaly sprawdzone dokumenty posiadane przez uczestnikéw. Z tego wzgledu, ze jedna uczestniczka jest przewlekle
chora na cukrzyce, rowniez zostato dopilnowane, by byty potrzebne dokumenty oraz zapas lekéw. Opieke nad
uczestnikami sprawowato dwoch opiekundw. Podczas praktyk uczestnicy zostali objeci rowniez catodobowg opiekag
przez opiekuna z Sistema Turismo. Po przyjezdzie w hotelu czekata na uczestnikow opiekunka z Sistema Turismo,
ktéra omoéwita z wtascicielem kwestie zakwaterowania i wyzywienia oraz spotkania w Sistema Turismo nastepnego
dnia. Pierwszego dnia praktyk odbyto sie spotkanie w biurze Sistema Turismo. Zostata omdwiona organizacyja stazu,
harmonogram spotkan ewaluacyjncyh w biurze, organizacja spotkania z pracodawcami.Otrzymali dzienniczki praktyk,
zostali zapoznani, w jaki sposob majg je wypetni¢ w jezyku angielskim. Uczniowie zostali wyposazeni w pakiet
informacyjny : mapa Rimini, ksigzka z liniami autobusow. Pracownik firmy oprowadzit uczestnikéw po
Rimini,opowiedziat o historii miasta i kulturze, pokazat , jak korzysta¢ z transportu publicznego. Pracownicy Sistema
Turismo zorganizowali spotkanie uczniéw z pracodawcami i razem z nimi jechali na miejsca praktyk. Z pracodawcami
zostaly omoéwione godziny pracy. Z tego wzgledu, ze godziny te byty rézne, np w restauracjach byt inny system pracy,
dosotowano godziny kolacji do uczestnikow. Opiekunowie pomagali uczniom w adaptacji do nowych warunkdow.

Kto i w jaki sposéb zajmowat sie kwestiami zwigzanymi z jakos$cig i zarzgdzaniem projektem (np. porozumienia pomiedzy
organizacjami partneskimi, umowy z uczestnikami projektu)?

Na poziomie opracowania projektu do realizacji mobilnoéci i wszelkie prace zwigzane z realizacja projektu , kontaktami
z instytucjg przyjmujacg zajmowat sie koordynator projektu w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Zapewniato to

prawidtowg jako$¢ zaplanowanych zadan i ich realizacje. Z tego wzgledu, ze w naszej szkole jest to pierwszy tego typu
projekt, jak réwniez w powiecie, dlatego tez koordynator scisle wspotpracowat z instytucjg przyjmujaca juz na poziomie
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opracowania wniosku. Zarzadzanie projektem obejmowato dziatania opisane we wniosku projektowym z
wykorzystaniem srodkéw otrzymanych w ramach programu PO WER. Po otrzymaniu dofinansowania koordynator
spotkata sie z Zarzagdem Powiatu Wagrowieckiego w celu przedstawienia celéw projektu. Po wyrazeniu zgody przez
Zarzad i Staroste Wagrowieckiego zostata podpisana umowa z FRSE. Na poziomie projektowania wniosku wytoniono
Zespot Projektowy. Nastepnym etapem byto powotanie zarzagdzeniem Dyrektora szkoty Komisji Rekrutacyjnej. Zespot
projektowy byt odpowiedzialny za przygotowanie: Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, Porozumienia o
programie zaje¢, Memorandum of Understanding, Zobowigzania do zapewnienia jakosci przy wspétpracy z Sistema
Turismo, ankiet ewaluacyjnych, Europass Mobilnosé, promocje oraz upowszechnienie projektu, opracowanie raportu z
ewaluaciji projektu. Komisja Rekrutacyjna byta odpowiedzialna za gromadzenie dokumentéw rekrutacyjnych
wskazanych w Regulaminie rekrutacji, przeprowadzenia rekrutacji, protokotowania posiedzenia rekrutacyjnego komisji,
ogtoszenia listy gtéwnej kandydatéw i listy rezerwowej, przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej. Wychowawcy klas
przygotowali dokumenty dotyczace uczniéw wskazane w Regulaminie rekrutacji. Do pracy nad projektem zostat
wigczony Zespot do spraw promocji szkoty w celu opracowania ulotek oferty edukacyjnej szkoty z informacjg na temat
przystgpienia do projektu , zaprojektowania baneru promujgcego realizacje projektu oraz upowszechnienie rezultatow
projektu na stronie internetowej szkoty, na facebooku, w gazetce” Spojrzenie”. Nauczyciel jezyka angielskiego byt
odpowiedzialny za tltumaczenia na jezyk angielski. Opiekunowie byli odpowiedzialni za udziat w pracach projektu na
kazdym etapie realizacji, w trakcie stazu za monitoring i ewaluacje projektu, brali udziat w walidacji i ocenie praktyk
zawodowych po powrocie oraz w dziataniach promocyjnych i upowszechniajgcych projekt, w przygotowaniu raportu z
ewaluaciji projektu. Dopilnowali, by uczestnicy ztozyli indywidualny raport w Mobility Tool. Koordynator projektu byt
odpowiedzialny za: planowanie harmonogramu dziatan projektowych na poziomie projektowania wniosku, planowania
budzetu wraz z dyrektorem szkoty i ksiegowg i przy wspotpracy z Sistema Turismo, wyboru miejsc praktyk,
zakwaterowania, opcji wyzywienia, organizacji podrozy, dotrzymania termindw realizacji dziatan, terminowg realizacje
kursu jezykowego, przygotowania kulturowego i psychologiczno- pedagogicznego, szkolenia BHP, przygotowanie
umoéw finansowych miedzy szkotg a uczestnikami mobilnosci, miedzy szkotg a nauczycielami prowadzgcymi zajecia i
opiekunami grup, dokumentacje projektowa, organizacje zebran Zespotu projektowego, Komisji rekrutacyjnej, zebran z
rodzicami i uczestnikami projektu. Byt odpowiedzialny za terminowo$¢ podpisania umow finansowych miedzy szkotfg a
uczestnikiem projektu i porozumien w zakresie szczegdtowej tematyki i zakresu praktyk zawodowych. W przypadku
0s06b niepetnoletnich umowa zostata podpisana z rodzicami. Byt odpowiedzialny za rejestracje uczestnikéw projektu na
platformach Mobility Tool, Big Bang, czuwat nad realizacjg projektu na wszystkich jego etapach, przygotowat raport
koncowy z realizacji projektu przy wspétpracy z dyrektorem szkoty, zespotem i gtdwng ksiegowa. Gtéwna ksiegowa
byta odpowiedzialna za planowanie budzetu, zakup odpowiednich materiatéw niezbednych do realizacji projektu,
odziezy roboczej, biletéw lotniczych, ubezpieczenia , wyptate kieszonkowego, rozliczenie finansowe projektu na
podstawie przedstawionych faktur i umoéw. Zostaty catkowicie zrealizowane zapisy w umowach miedzy uczestnikami
projektu a instytucjg przyjmujaca. Sistema Turismo catkowicie wywigzata sie ze swoich zobowigzan. Podczas stazu
pracownicy Sistema Turismo $wiadczyli profesjonalng opieke, stuzyli wsparciem w sytuacjach problemowych, dzieki ich
posrednictwu opiekunowie polscy nawigzali kontakt z pracodawcami , monitorowali przebieg praktyk, wizytowali
miejsca praktyk. Sistema Turismo odpowiadata za ocene praktyk, przygotowanie indywidualnych kart ocen ECVET w
zaleznosci od profilu ksztatcenia i przydzielonych zadan. Podstawg do opracowania tego dokumentu byto podpisane
wczesniej Memorandum of Understanding. Dokonata ewaluacji i wystawita certyfikaty. Za posrednictwem instytuciji
przyjmujgcej uczniowie publikowali zdjecia i artykuty na temat przebiegu praktyk do magazynu ETN w jezyku polskim i
jezyku angielskim i na facebooku Sistema

Jak ocenites, w jakim stopniu twoj projekt przynidst oczekiwane rezultaty i osiggnat postawione cele?

W ewaluacje byli zaangazowani: Zespot projektowy wraz z prowadzgcymi zajecia, opiekunowie praktyk, uczestnicy
projektu, organizacja przyjmujaca i pracodawcy.Zbieranie wynikéw odbyto sie na kazdym etapie realizacji projektu, aby
oceni¢, czy zatozone cele w projekcie zostaty prawidtowo zrealizowane, czy osiagnieto zaplanowane efekty uczenia sie,
czy dotychczasowe dziatania przyniosty zaktadane efekty.Zespot opracowat narzedzia badawcze, ktére zostaty
wykorzystane do obiektywnej oceny jako$ci dziatarh zaplanowanych i realizowanych w ramach projektu. Pozwolity one
oszacowac wartosc osiggnietych celow i rezultatdw w odniesieniu do ucznia i postuzyty na sformutowanie wnioskow i
rekomendaciji w odniesieniu do kolejnych dziatan. Proces ten rozpoczat sie od fazy przygotowania projektu poprzez
opracowanie planu i projektu ewaluacji, zbieranie i analize danych. Odbywat sie na ptaszczyznie wewnetrznej przez
szkote, Sistema Turismo adekwatnie do przydzielonych zadan i pracodawcéw. Analiza dokumentacji na poziomie
uczestnika, na poziomie projektu zostata wykorzystana do opracowania raportu z ewaluaciji i raportu koncowego.
Obszary ewaluaciji:

1. Na poziomie projektu- ewaluacja objeta:

-proces kwallifikacji uczestnikéw na staz

-przygotowanie psychologiczno- pedagogiczne, kulturowe, jezykowe

- organizacje podrézy,zakwaterowania, miejsc praktyk,

-organizacje stazu

-wspotprace partnerska z instytucjg przyjmujacyg

2. Na poziomie uczestnikéw projektu -ewaluacja objeta:

-nadzoér merytoryczny nad realizacjg programu praktyk zawodowych uczniéw

-poziom satysfakcji uczestnikéw

-wptyw i oddziatywanie dziatan na uczestnikow
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-podniesienie kompetencji zawodowych, jezykowych, miedzykulturowych, spotecznych

-wykorzystanie zdobytej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen

- promocja i upowszechnienie rezultatéw projektu

- przygotowanie raportu z ewaluac;ji i raportu kohcowego.

Na wstepie: Proces rekrutacji uczestnikow na staz - ankieta przeprowadzona wsrdd uczestnikow.

Przygotowanie jezykowe - test jezykowy sprawdzajgcy poziom jezyka angielskiego dotgczony jako dokument przy
rekrutacji uczestnikéw, listy obecnosci uczestnikéw na zajeciach

Przygotowanie pedagogiczne i kulturowe- ankieta wérdd ucznidw , listy obecnosci na zajeciach

Przebieg praktyki zawodowej uczniéw -ankieta przeprowadzona przez opiekunéw wsrod uczniéw 3 razy podczas
praktyk po pierwszym tygodniu praktyk, po drugim tygodniu i na zakonczenie praktyki

instytucja przyjmujaca przeprowadzita ewaluacje dwa razy- po dwoch tygodniach i na podsumowaniu praktyk,
Monitoring praktyk zawodowych: podczas stazu: odbyty sie przynajmniej 3 wizyty opiekunéw praktyk przy wspétpracy z
pracownikami Sistemo Turismo w firmach, gdzie uczniowie odbywali praktyke zawodowa,

Pracodawcy- potwierdzenie nabytych kompetencji na podstawie kart oceny ECVET, dzienniczki Stazysty -
potwierdzeniem realizacji programu praktyk, nabytej wiedzy i umiejetnosci z zakresu programu ksztatcenia
zawodowedo i jezykowego

ocena wspolpracy z instytucja przyjmujgca - ankieta ewaluacyjna, korespondencja miedzy szkota- koordynatorem a
instytucjg przyjmujaca, obserwacja, wywiady

Po zakonczeniu praktyk: Ocena poziomu zdobytych kompetenciji i satysfakcji- ankieta ewaluacyjna:

-test jezykowy- okreslenie kompetencji jezykowych, ankieta oceniajgca stopien przygotowania jezykowego

-analiza dokumentéw - kart oceny ECVET - Europass Mobilnos¢ , certyfikaty, dzienniczki praktyk, wpisy do
dzienniczkéw praktyk

- walidacja i ocena praktyk zawodowych przez opiekunéw praktyk

- wdrozenie kart oceny ECVET do przedmiotowego systemu oceniania z przedmiotéw ksztatcenia zawodowego
-analiza dokumentéw szkolnych - poréwnanie wynikédw nauczania uczestnikow praktyk- po | semestrze przed
rozpoczeciem mobilnosci i na zakonczenie roku szkolnego, wynikow egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe w$rdd ucznidw klasy I

-raport uczestnika w Mobility Tool

Ocena promocji i upowszechniania projektu:

-analiza dokumentéw wskazujacych na osiggniecie zaplanowanych rezultatéw projektu wedtug wskaznikow ilosciowych
i jakosciowych

-analiza rezultatow projektu materialnych i niematerialnych -wywiady, ankiety, studium przypadku, opinie uczestnikow,
artykuty, ocena dziatan upowszechniajgcych

Ocena wspotpracy z instytucjg przyjmujaca: -obserwacja, wywiady, ankieta dotyczaca poziomu opieki i organizacji
praktyk

Narzedzia i metody badawcze:

- ankieta ewaluacyjna

- raport uczestnika w Mobility Tool

- wywiad

- swobodna rozmowa

- opinie uczestnikéw, pracodawcéw,

- obserwacja

- analiza dzienniczkéw stazysty, dzienniczkéw praktyk z ramienia szkoty,wpisy, notatki,

- analiza dokumentéw- kart oceny ECVET, Europass Mobilnos¢,

- analiza dokumentacji szkolnej- wynikow nauczania i wynikow egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
- analiza dziatan eduakcyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu

- wyniki upowszechniania rezultatow projektu

- listy obecnosci uczestnikéw

- studium przypadku

Prosimy opisa¢ ewentualne problemy lub trudnosci, jakie napotkali Pantwo w trakcie realizacji projektu oraz zastosowane
rozwigzania.

W trakcie realizacji projektu nie napotkano na specyficzne trudnosci.

Prosimy opisa¢, w jaki sposob prowadzony byt monitoring i/lub wsparcie udzielane uczestnikom w trakcie projektu.

Monitorowanie i pomiar postepow w realizacji projektu dokonywany byt na biezgco przez koordynatora projektu, zespét
projektowy, instytucje przyjmujaca i osoby zaangazowane w realizacje poszczegodlnych zadan. Monitoring i ewaluacja
prowadzone byty w formie ankiet ewaluacyjnych , testéw, notatek w dzienniczkach praktyk, weryfikacji poziomu
kompetenc;ji jezykowych, korespondencji prowadzonej z instytucjg przyjmujgca oraz bezposrednich rozméw, wywiadow
z uczestnikami projektu. Koordynator projektu dbat o terminowos¢ i jako$¢ realizacji zaplanowanych dziatan.
Nadzorowat harmonogram i wdrozenie dziatan przed wyjazdem ucznidéw na praktyki. Dokonat kontroli dokumentaciji
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projektowej zwigzanej z realizacjg poszczegodlnych zadan w zakresie programow zajec, przestrzegat termindw,
kontrolowat liczbe godzin odbywanych zajeé, frekwencje uczestnikdw, terminy rozpoczecia i zakonczenia
poszczegolnych zajec, zatwierdzat przy wspdtpracy z dyrektorem program zajec¢. Koordynator wraz z zespotem
projektowym nadzorowat przygotowanie dokumentaciji projektowej, organizacje zebran z rodzicami i uczestnikami
projektu, czuwat nad podpisaniem umow i porozumien. Wspétpracowat w tym zakresie ze wszystkimi stronami i
osobami zaangazowanymi w realizacje projektu. Koordynator, ktory byt rowniez jednym z opiekunéw uczniow na
praktykach zawodowych, monitorowat przebieg praktyk zawodowych we Wtoszech.

Podczas odbywania praktyk zawodowych uczniowie byli bezposrednio nadzorowani przez polskich opiekunow, byl
zakwaterowani w tym samym hotelu, w pokojach znajdujgcych sie w poblizu uczniéw. Wspélnie spozywali positki,
czasami towarzyszyli uczniom do miejsc pracy, organizowali czas wolny po pracy, co sprawiato, ze uczniowie czuli sie
pewniej w obcym $rodowisku, a ponadto wspdlne spedzanie czasu zachecato uczniéw do szczerych rozméw na temat
pobytu na praktykach zawodowych, problemoéw, ktére napotykajg w pracy lub osiggnie¢, pochwat ze strony
pracodawcow za dobrze wykonane zadanie. Nadzér prowadzili rGwniez wyznaczeni tutorowie w miejscu pracy oraz
pracownicy Sistema Turismo. W trakcie praktyk opiekunowie przy wspétpracy z Sistema Turismo oraz tutorami w
miejscach pracy odwiedzali co najmniej 3 razy kazdego pracodawce. Celem wizyty w przedsiebiorstwach byta rozmowa
z pracodawcg lub opiekunem na temat rodzaju wykonywanej pracy, oceny uczniow jako pracownikow, czy zadania
przydzielane uczniom sg zgodne z organizacjg pracy, przestrzegania BHP, programu praktyk zawodowych oraz w jaki
sposoOb uczniowie wywigzuijg sie z przydzielonych zadan. W razie wystapienia jakichkolwiek probleméw, natychmiast
opiekunowie reagowali i rozwigzywali problem samodzielnie jak rowniez przy wspétpracy z pracownikami Sistema
Turismo. Dodatkowo opiekunowie codziennie monitorowali realizacje programu praktyk oraz postepy uczniow
sprawdzajgc wpisy w dzienniczkach praktyk zaréwno polskich jak i dzienniczkach stazysty otrzymanych od instytuc;ji
przyjmujacej. Pracodawcy wystawili uczniom wysokie i bardzo wysokie oceny za odbyte praktyki zawodowe. Z rozméw
z uczniami wynikato, ze pracodawcy na biezgco oceniali ich postepy oraz przyrost kompetencji poprzez obserwacje
wykonywanych zadan, rozmowy dotyczgce wykonywanych prac czy czynnosci. Réwniez opiekunowie polscy podczas
rozmow z pracodawcami oraz pracownikami Sistemo Turismo uzyskiwali na biezgco informacje na temat postepow,
jaki uczniowie uzyskiwali podczas wykonywanych zajec. Monitoring byt dokonywany przy Scistej wspotpracy z
organizacjg przyjmujaca jak i pracodawcami z poszczegolnych firm. Po zakonczonych praktykach pisemny opis
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji jezykowych i kompetencji spotecznych zostat zawarty w Europass
Mobilnos$¢ oraz kartach oceny ECVET.Zespét projektowy opracowat narzedzia badawcze tj. ankiety ewaluacyjne, testy
koncowe z jezyka angielskiego w celu pomiaru poziomu umiejetnosci jezykowych, ktére zostaty wykorzystane do
obiektywnej oceny jakosci dziatan realizowanych w ramach projektu Dokonali analizy dokumentéw szkolnych uczniéw w
celu poréwnania wynikOw nauczania przed rozpoczeciem mobilnosci po | semestrze i na zakonczenie roku po
zakonczonej mobilnosci oraz wyniki egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe. Przeanalziowano rowniez
informacje zawarte w artykutach dotyczacych inforamcji na temat pobytu uczniéw na praktykach, zdje¢, filméw, ktore
byly zamieszczane na stronie internetowej szkoty, facebooku szkoty i utworzonej stronie dotyczacej praktyk
zagranicznych. Pozwolity one oszacowac¢ warto$¢ osiggnietych celdw i rezultatéw w odniesieniu do uczniéw jak i catego
projektu. Monitoring odbywat sie przy wspotpracy wszystkich stron. Analiza dokumentacji pozwolita na opracowanie
raportu z ewaluacji oraz sformutowania wnioskéw i rekomendacji w odniesieniu do kolejnych dziatan i catego projektu.
instytucji przyjmujgcej oraz pracodawcow, ktérzy brali udziat w realizacji projektu.

Prosimy opisac najistotniejsze tematy, jakie poruszat projekt.(Mozliwy wielokrotny wybor)

e Uznawalno$¢ wyksztatcenia, transparentnosc, certyfikacja
e Nauczanie i uczenie sie jezykéw obcych
o Nowe innowacyjne programy nauczania / metody edukacyjne / rozwoj szkoleh/kursow

Jesli wybrane zostaly inne tematy niz we wniosku o dofinansowanie, prosimy o wyjasnienie tego wyboru.

nie zostaty wybrane inne tematy

5.1. Przygotowanie uczestnikéw

Jesli zrealizowate$ mobilnosci ErasmusPro w ramach swojego projektu, podaj w swoich odpowiedziach informacje na ich
temat.

Jakiego rodzaju przygotowanie zapewniono uczestnikom (np. dotyczgce zadan, kulturowe, dotyczace ryzyka itd.)? Kto
prowadzit te zajecia przygotowawcze? Jak byta oceniona przydatnos¢ tych zaje¢? (Uwaga: przygotowanie jezykowe
nalezy opisa¢ w nastepnej sekcji).

Przygotowanie uczestnikow do odbywania praktyk zagranicznych obejmowat nastepujgce dziatania:

- przygotowanie jezykowe: - 30 godzin
- przygotowanie kulturowe - 10 godzin
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- przygotowanie psychologiczno- pedagogiczne - 6 godzin

Przygotowanie kulturowe dla uczniéw obejmowato nastepujace zagadnienia:poznanie historii, kultury i zabytkéw Wtoch,
a zwtaszcza regionu Emilia- Romania oraz historii i zabytkiow miast- Wenecji i San Marino - w wymiarze 4 godzin.
zostato przeprowadzone przez Barbare Krajniak- Vinke nauczycielke jezyka polskiego, historii i wiedzy o
spoteczenstwie. Uczniowie zostali zapoznani z historig Wioch, zabytkami Rzymu i regionu Emilia- Romania, poznali
historie i zabytki Rimini, a takze Wenec;ji i San Marino. Poznali atrakcje turystyczne w tym regionie.Podczas
prezentowanych zagadnien zostata podkreslona wielokulturowos$¢é Wtoch, z ktdrg sie spotkaja, ludzmi wielu
narodowosci , ras oraz wyznan religijnych jak i pod wzgledem jezykowym. Podkreslono réwniez zagadnienia zwigzane
z migracjg ludnosci w poszukiwaniu pracy lub zjawiskiem spotecznym zwigzanym z uchodzctwem.Omdwiono zasady
tolerancji wobec innej kultury, akceptacji np. innego zachowania zwigzanego z praktykowaniem religii czy ubioru
zarbwno w miejscu pracy jak i na ulicy , w obiektach publicznych. Oméwiono zasady kulturalnego zachowania nie
naruszajgcego sfery prywatnosci innych ludzi. Zajecia byly prowadzone w formie warsztatéw, wykorzystano srodki
multimedialne, prezentacje i filmy dotyczgce tego regionu. Zajecia przyblizyty uczniom region, w ktérym mieli spedzi¢ 4
tygodnie. Zajecia byly obowigzkowe.Zajecia kulturowe zostaty ocenione ankietg ewaluacyjng. W ramach zajec
kulturowych zostaty przeprowadzone zajecia z dziedziny kultury rolniczej- z prowadzenia produkcji roslinnej i zwierzecej
w tym regionie w wymiarze 3 godzin przez nauczyciela przedmiotéw zawodowych Marcina Semraua w zawodzie technik
rolnik. Uczniowie zostali zapoznani z warunkami geograficznymi, z profilem upraw roslinnych, hodowlg zwierzat ,
charakterystyka rolnictwa w regionie Emilia- Romania. Zajecia prowadzone w formie wyktadu konwersacyjnego z
wykorzystaniem srodkéw multimedialnych, przentacji oraz filméw dotyczacych tego regionu przyblizyty system upraw,
rodzaj gospodarstw. Uczniowie zostali zapoznani z miejscami praktyk w zawodzie technik rolnik, z profilem
gospodarstw, w ktérych odbywali praktyki.

Nastepne zajecia, w ktoérych uczestniczyli uczniowie byto zapoznanie z charakterystyka kuchni wtoskiej. Zajecia w
wymiarze 3 godzin prowadzita lga Zmudzinska- nauczycielka przedmiotéw zawodowych w zawodzie technik zywienia i
ustug gastronomicznych. Uczniowie zostali zapoznani z profilem kuchni srédziemnomorskiej, narodowymi i typowymi
daniami i sposbhem serwowania dan . Na zajecia zostat zaproszony Roberto Garau- kucharz pochodzacy z Witoch,
wspotpracujacy ze szkotg, ktéry przyblizyt uczniom profil kuchni wtoskiej. Zapoznat rowniez uczniéw z informacjami
praktycznymi dotyczgcymi kultury pracy, systemu pracy, np. przerwa w pracy podczas godzin potudniowych, stylu zycia
mieszkancow Wioch.

Uczniowie uczestniczyli w przygotowaniu psychologiczno- pedagogicznym prowadzonym przez szkolnego pedagoga -
Karine Belter w wymiarze 6 godzin. Byta to forma 2 spotkan po 3 godziny. Zajecia odbyly sie w formie warsztatow i
obejmowaty nastepujace zagadnienia:

-umiejetnosci interpersonalne,zwtaszcza w miejscu pracy: jasnos¢ formutowania problemow, zdolnos¢ przekazywania
informacji, pomystéw, a takze zrozumienia polecen

-Ksztattowanie zdolnosci dotyczace zarzadzania sobg: postawa asertywnosci , motywowanie samego siebie,
organizacja swojego czasu i zarzadzanie wtasnymi zadaniami, kreatywnos¢, radzenie sobie z czasem i stresem.

- ksztattowanie umiejetnosci i dotyczacych relacji uczestnikdw z innymi ludzmi: umiejetnosci pracy w grupie, negocjacji,
rozwigzywania konfliktow, motywowania innych, szeroko rozumianej komunikacji z innymi ludzmi,.

umiejetnos$¢ adaptacji do nowego obcojezycznego wielokulturowego miejsca pracy,

umiejetnos$¢ autoprezentacii,

umiejetnos¢ przetamywania bariery kulturowej, jezykowej, ksztatcenie postawy pewnosci siebie i poczucia wtasnej
wartosci.

uczniowie uczestniczyli w szkoleniu BHP przeprowadzonym przez nauczyciela przedmiotéw zawodowych Grzegorza
Buksakowskiego. Dotyczyto zachowania bezpieczenstwa w miejscu pracy i w miejscu zakwaterowania,

- zostaty zorganizowane zebrania dla ucznidw oraz ich rodzicéw - 2 razy przez koordynatora projektu w obecnosci
opiekuna i wychowawcéw ucznidéw: na poczatku po przeprowadzonej rekrutacji oraz przed terminem mobilnosci w celu
przedstawienia informacji na temat organizaciji praktyk, podrézy, pobytu,

- zostat przygotowany pakiet informacyjny dla rodzicéw i uczniéw dotyczacy danych teleadresowych hotelu, miejsca
praktyk, Sistema Turismo, harmonogramu praktyk, organizacji podrézy. Powyzsze dziatania byty bardzo przdatne i
pozyteczne, jak wynikato z ankiet ewaluacyjnych. Nie byto wypowiedzi negatywne;.

5.2. Przygotowanie jezykowe

Czy wykorzystali Panstwo cze$¢ dofinansowania przyznanego w ramach wsparcia organizacyjnego na przygotowanie
jezykowe uczestnikow projektu?

Tak

Jakiego rodzaju przygotowanie jezykowe zaoferowali Panstwo uczestnikom w ramach dofinansowania "wsparcia
organizacyjnego"?

Przed wyjazdem w ramach przygotowania jezykowego szkota zorganizowata 30 — godzinny kurs jezyka angielskiego w
celu poprawy kompetencji w zakresie znajomosci jezyka angielskiego branzowego oraz komunikatywnego. Dodatkowo
uczniowie nabyli wiedze z podstaw jezyka wioskiego. Zajecia z jezyka angielskiego i wtoskiego prowadzit nauczyciel
jezyka angielskiego — Jakub Cierzniak. Podczas zajeé, ktére odbywalty sie raz w tygodniu w wymiarze 2 godzin od
stycznia do kwietnia 2019r. uczniowie zostali wyposazeni w stowniki jezyka angielskiego, materiaty do ¢wiczen oraz
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podreczniki zakupione na potrzeby projektu. Podczas zaje¢ nauczyciel wykorzystywat multimedialne pomoce
dydaktyczne, tj rzutnik multimedialny, tablice interaktywng , aplikacje zainstalowane na telefonach komérkowych
stuzgce do nauki stownictwa z jezyka angielskiego jak i wioskiego. Zajecia prowadzone byly w formie warsztatéw
nakierowanych przede wszystkim na konwersacje, by jak najlepiej pozna¢ stownictwo branzowe oraz nabrania
ptynnosci komunikatywnej w codziennych sytuacjach zyciowych. Na poczatku przed rozpoczeciem kursu jezykowego
zostat przeprowadzony test jezykowy majgcy na celu okre$lenie poziomu jezyka przez kazdego z uczniéw. Przyrost
kompetencji jezykowych byt oceniany na biezaco. Odbywato sig¢ to przez rozwigzywanie éwiczenh, odpowiedzi na
pytania do tekstu na czytanie ze zrozumieniem jak i stuchania ze zrozumieniem, konwersacji w grupach, ¢wiczenie
stownictwa do zaaranzowanych scenek z codziennego zycia tak, aby swobodnie postugiwac sie jezykiem w srodowisku
w pracy jak rowniez z mieszkancami Rimini. Uczniowie na zakonczenie zaje¢ zweryfikowali swojg wiedze rowniez
rozwigzujgc zadania, ktére miaty okresli¢ stopien znajomosci jezyka. Stopien znajomosci jezyka byt rowniez wziety pod
uwage podczas rekrutaciji uczestnikdw. Uczniowie otrzymali zaswiadczenie o uczestnictwie w kursie jezykowym
potwierdzonym przez dyrektora szkoty. W kartach oceny ECVET znajduje sie ewaluacja ich komunikatywnosci w
miejscu pracy. Europass Mobilno$¢ rowniez potwierdza te umiejetnosci. Dodatkowo uczniowie bedac na praktykach
doskonalili jezyk angielski oraz zdobywali podstawy witoskiego zapisujgc stéwka w dzienniczkach praktyk. W ten
sposoOb poszerzyli zasob stownictwa, co wplywato na lepszg komunikacje w miejscu pracy.

Wsparcie jezykowe online: prosimy wskazac liczbe przypisanych licencji zaréwno na testy oceniajgce poziom znajomosci
jezyka, jak i na kursy jezykowe. Prosimy o komentarz w odniesieniu do dlugosci uzytkowania wsparcia jezykowego online
przez uczestnikdw oraz sposobu, w jaki zachecali ich Panstwo do korzystania z tego narzedzia.

nie korzystano z licenciji.

5.2.1. Samoocena uczestnika przygotowanie jezykowe

% uczacych sie odpowiadajgcych

Wskaznik pozytywnie

Czy poprawit Pan/Pani swojg znajomosc¢ gidwnego jezyka uzywanego w czasie 100.00 %
mobilnosci? e
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6. Dziatania

6.1. Podsumowanie zrealizowanych dziatan

Typ dziatania Liczba uczestnikéw* Liczba oséb towarzyszacych taczna liczba uczestnikéw i os6b towarzyszacych
Krotkoterminowe mobilnosci oséb uczacych sie 16 2 18
tacznie 16 2 18

* Uwaga: Osoby towarzyszace nie sg uwazane za uczestnikdw dziatan i sg liczone osobno.
Jesli dotyczy, prosimy opisac i wyjasni¢ wszelkie zmiany w zrealizowanych dziataniach w stosunku do planéw na etapie wnioskowania.

na poziomie wnioskowania zatozylismy, ze uczestnikami mobilnosci beda uczniowie klas Ill Technikum zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik rolnik. Podczas rekrutacji kandydatéw okazato sig, ze nie wszyscy wyrazajg che¢ w uczestniczeniu w projekcie, w zwigzku z tym w dniu
19.11.2018r. zwrdcilimy sie z wnioskiem do opiekuna projektu o wprowadzenie zmiany i pozwolenie na wprowadzenie uczestnikéw z klasy Il technikum odpowiednio w zawodach technik rolnik i technik zywienia i ustug gastronomicznych. Pani Patrycja Szczypska w dniu 19.11.2018r.
potwierdzita, ze FRSE wyrazita zgode na rekrutacje uczniow z klasy li. 11 uczestnikéw byto z klasy Il a 5 uczestnikéw z klasy II.

6.2. Podsumowanie mobilnosci

Typ Obliczony Czas Czas trwania Liczba Niefinansowany Finansowany Przedzial Z catosci
. . Kraj Kraj A " czas trwania okresu N czas trwania . o taczna liczba : R Osoby
Typ dziatania | L.p. wysytajacy przyjmujacy organizacji trwania przerwy mobilnosci dn! . mobilnosci (liczba czas trwanl_a oc_ileglosm W uczestnikow* Uczesltnlcy ze . Ucz§§tnlcy z Niedawni towarzyszace
przyjmujacej (dni) (liczba dni) (dni) podrozy dni) (liczba dni) kilometrach specjalnymi  Praktykanci  mniejszymi o100
potrzebami szansami

Krétkoterminowe
mobilnosci oséb 1 Polska Wiochy Firma 26 0 26 2 0 28 500 - 1999 km 16 0 16 0 0 2
uczacych sie

tacznie 26 0 26 2 0 28 16 0 16 0 0 2

* Uwaga: Osoby towarzyszace nie sg uwazane za uczestnikéw dziatan i sg liczone osobno.

6.3. Podsumowanie uczestnikow

Z catosci
Typ dziatania Typ organizacji przyjmujace;j taczna liczba uczestnikow*
Uczestnicy ze specjalnymi potrzebami Uczestnicy z mniejszymi szansami Praktykanci Niedawni absolwenci
Krotkoterminowe mobilno$ci oséb uczacych sie Firma 16 0 0 16 0
tacznie 16 0 0 16 0
* Uwaga: Osoby towarzyszace nie sg uwazane za uczestnikdw dziatan i sg wykluczone z liczenia.
6.4. Opis uczestnikow
Prosimy poda¢ informacje o uczestnikach projektu (wiek, pte¢, zawdd, kierunek studiow itd.) i napisac, w jaki sposob byli wen zaangazowani i jak zostali wybrani.
Uczestnikami projektu byto 16 uczniéw klasy Il i Il Technikum w zawodzie technik rolnik — 8 uczniéw i w zawodzie technik zywienia — 8 uczniéw. Rekrutacje przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzity osoby zaangazowane w

prace przy realizacji zadan projektowych: dyrektor szkoty, koordynator projektu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych w zawodzie technik rolnik i technik zywienia i ustug gastronomicznych, nauczyciel jezyka angielskiego, wychowawca klasy. Komisja Rekrutacyjna zaplanowata dziatania
rekrutacyjne, opracowata Regulamin Rekrutacji, przygotowata zataczniki dla uczniéw- dodatkowe dokumenty dotyczace analizy profilu kandydata zgodne z kryteriami rekrutacji dokonane przez wychowawcow klas, ustalita pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Komisja Rekrutacyjna skompletowata dane dotyczace kandydatéw, przeprowadzita proces rekrutacji na kazdym etapie realizacji projektu przestrzegajac zaplanowanych terminéw sktadania dokumentéw przez uczniéw, ogtoszenia list rekrutacji wstepnej i ostatecznej. Z tego wzgledu, ze liczba
uczniow w klasie Il jest niezbyt liczna i niektére osoby, ktére sie zdeklarowaty do uczestniczenia w projekcie sie wycofaty, zostat wystosowany wniosek do FRSE poprzez opiekuna projektu na pozwolenie dotgczenia do rekrutacji uczniéw klasy Il technikum w zawodzie technik rolnik i technik
zywienia i ustug gastronomicznych. Po pozytywnym zatwierdzeniu wniosku przez FRSE ogtoszono termin rekrutacji uzupetniajacej o uczniéw z klasy Il. Warunkiem przystapienia do projektu uczniéw klasy Il byto przygotowanie programu praktyk zawodowych zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia zawodowego klasy || w odpowiednich zawodach. Przygotowano réwniez liste rezerwowg uczestnikow.

Proces rekrutacji przebiegat 2- etapowo:

- rekrutacja wstepna — wytoniono grupe uczniéw, ktérym przypisano liczbe punkéw zgodnie z kryteriami rekrutacji i na tej podstawie wytoniono liste podstawows i liste rezerwowa uczestnikow,

- rekrutacja uzupetniajaca- na podstawie ktérej wytoniono ostateczng liste uczestnikow mobilnosci — liste podstawows i liste rezerwowa.

Whyniki rekrutacji byty przedstawione uczniom zgodnie z harmonogramem. Listy ostateczne zostaty sporzadzone w oparciu o sume wszystkich uzyskanych punktéw.

Uczestnicy, ktorzy znalezli si¢ na licie podstawowej i liScie rezerwowej mieli obowigzek uczestniczenia w zajeciach przygotowujacych do wyjazdu — z zakresu jezyka angielskiego, przygotowania kulturowego, pomocy pedagogiczno- psychologiczne;j.
Kryteria rekrutaciji uwzgledniaty:
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- $rednig ocen z przedmiotéw zawodowych i zaje¢ praktycznych za |l semestr 2017/2018

- znajomo$¢ jezyka angielskiego na podstawie wypetnionego testu diagnostycznego

- ocena z zachowania za |l semestr 2017/2018

- frekwencja w |l semestrze 2017/2018 oraz w ciggu 3 miesiecy nauki przed rozpoczgciem rekrutacji.

- rozmowa kwalifikacyjna

- opinia wychowawcy klasy

W przypadku wyréwnanej punktacji pierwszenstwo mieli uczniowie , ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe punktéw z kryteriow branych pod uwage w kolejnosci wymienionej w regulaminie rekrutacji. Regulamin uwzgledniat perspektywe réwnosci pici, religia, pochodzenie etc nie miaty zadnego
znaczenia.Nie byto ograniczen odno$nie chordb , jesli lekarz w zaswiadczeniu nie wydat przeciwwskazan. W projekcie uczestniczyta jedna osoba, ktdra byta chora na zaawansowang cukrzyce, co nie przeszkodzito jej w uczestniczeniu w mobilnosci i $wietnie sobie poradzita podczas odbywania
praktyki zawodowej.Nauczyciel opiekun zostat skierowany na szkolenie w zakresie udzielenia pomocy osobom chorym na cukrzyce. Niezbednym warunkiem uczestniczenia w projekcie byta akceptacja regulaminu przez uczestnika projektu, ktéry zawierat szczegétowe zasady i warunki
uczestnictwa w mobilnosci. W przypadku uczniéw niepetnoletnich deklaracje uczestnictwa dodatkowo podpisali rodzice lub petnoprawni opiekunowie uczniéw.

Proces rekrutacyjny poprzedzony byt akcjg informacyjna wéréd uczniéw, rodzicdw, nauczycieli szkoty. Koordynator przekazat informacje o otwartym naborze do udziatu w projekcie, przedstawiajgc gtéwne zatozenia projektowe na zebraniu z rodzicami, nauczycielami i uczniami. Informacje o
projekcie wraz z zasadami rekrutacyjnymi zostaty zamieszczone na stronie internetowej szkoty, na tablicy szkolnej.

Do udziatu w projekcie zgtosito sie : 11 dziewczat oraz 8 chtopcéw. Jednak 1 uczestniczka zrezygnowata z uczestniczenia w projekcie i 1 chtopiec. Dlatego tez zostata przeprowadzona rekrutacja uzupetniajgca ze wzgledu na liste rezerwowa. Na ostatecznej liscie gtéwnej znalazto sie 9 dziewczat i
7 chtopcéw oraz 4 uczestnikdw na liscie rezerwowej. W czasie przystepowania do rekrutacji 4 osoby byty niepetnoletnie, natomiast w okresie mobilnosci 1 osoba byta niepetnoletnia. Szkota zawarta umowe z uczestnikami mobilnosci zgodnie z wymaganiami PO WER, jak réwniez zostaty podpisane
pozostate dokumenty, dotyczace porozumienia o pragramie zajgc.

6.5. Pte¢

Typ dziatania Kobieta Mezczyzna Nieokreslona
Kroétkoterminowe mobilno$ci oséb uczacych sie 9 7 0

tacznie 9 7 0

* Uwaga: Osoby towarzyszace nie sg uwazane za uczestnikdw dziatan i sg wykluczone z liczenia.

6.6. Liczba uczestnikow przypadajace na kraj organizacji goszczacej

Typ dziatania Kraj organizacji goszczacej Liczba uczestnikow*
Krétkoterminowe mobilnosci oséb uczacych sie Wiochy 16

tacznie 16

* Uwaga: Osoby towarzyszace nie sg uwazane za uczestnikdw dziatan i sg wykluczone z liczenia.

6.7. Erasmus Pro dziatania Organizacji goszczacej

Organizacja przyjmujgca Typ organizacji przyjmujacej Liczba uczestnikow ErasmusPro taczna liczba wizyt przygotowawczych (Erasmus PRO)

tacznie 0 0
6.8. Informacje zwrotne od uczestnikow

Prosze poad¢ podsumowanie opinii otrzymanych od uczestnikéw, a takze wskazaé punkty do poprawy i napotkane problemy. Jesli zrealizowane zostaty mobilnosci ErasmusPro w ramach projektu, prosimy o podanie w swoich odpowiedziach informacji na ich temat.

Zrédtem informacji zwrotnych od uczestnikéw i ich komentarzy w odniesieniu do dziatan projektowych , w ktérych brali uczniowie byty:

- ankiety ewaluacyjne,

- bezposrednie rozmowy,

wywiady

- dzienniczki praktyk,

- raporty uczestnikow.

Ogolna ocena pobytu na praktykach w Rimini jest bardzo wysoka — poziom satysfakcji zostat oceniony na 89,65%.Wszyscy uczniowie zgodnie mimo obaw zwigzanych z lotem samolotem byli bardzo zadowoleni i potwierdzili, ze podréz mingta im bardzo dobrze i co najwazniejsze bezstresowo. W
skali od 1- 10 uczniowie zaznaczyli 10 punktéw. — 100 %. Warunki pobytowe : zakwaterowanie, wyzywienie, uzyskane wsparcie organizacyjne w skali od 1-10 uczniowie ocenili na 88,7%. W swobodnej rozmowie uczniom przeszkadzato w hotelu stabe tacze internetowe. Natomiast wyzywienie nie
dla wszystkich byto zgodne z ich upodobaniami i oczekiwaniami Organizacje stazu oraz miejsc odbywania praktyk uczniowie ocenili na 84,3%. Uczniowie podkreslali mitg atmosfere w miejscu pracy i dobry kontakt z pracodawca. Uczennice podkreslaty wspdlne positki w restauracji z
pracownikami, co prowadzito do integracji i budowania relacji wspétpracy i wzajemnego zaufania. W zwigzku z tym, ze réznity sie godziny pracy w firmach, 1 osoba chciataby, aby wszyscy mieli te same godziny pracy. Dotyczyto to pracy w restauracji, gdzie jest inny system pracy. Wysoko ocenili
zaangazowanie i wktad oséb realizujgcych zajecia oraz oséb zapewniajacych wsparcie na wszystkich etapach projektu, opiekunéw — 94,3%. Zawsze mogli liczy¢ na opiekunéw ze strony szkoty oraz z Sistema Turismo, stwierdzili, ze drzwi biura zawsze byly dla nich otwarte. Staz pod wzgledem
merytorycznym oraz jego przydatnos¢ w ksztatceniu zawodowym zostat oceniony na 88,7%. Dwie osoby pracowaty w restauracji, ktéra 3 razy z rzedu zdobyta gwiazdke Michelina i podkreslaty z duma, ze czuty sie wyréznione odbywajac tam praktyke.

Uczniowie wysoko ocenili wiedze, umiejetnosci i kompetencje zawodowe, ktére by nie byty mozliwe do osiggniecia bez wyjazdu na staz zagraniczny. Ogéina ocena to 94,3% Podkreslali ,ze podczas stazu zdobyli wiedze i umiejetnosci z uprawy ekologicznej a uczennice- poszerzenie wiedzy
zwigzanej z obrobkg owocéw morza , znajomosci i zastosowania ich w zywieniu. Wysoko ocenili metody nauczania stosowane podczas stazu, instrukcje dotyczace wykonywanych zadan , pokaz wykonywanych czynnosci — ocena — 89,3%.

Uczniowie pogtebili swojg wiedze dotyczaca standardéw pracy i funkcjonowania przedsiebiorstwa — ocena 89,3%. Wypowiadali sie na temat funkcjonowania gospodarstw agroturystycznych oraz sklepikow przydomowych ,rachunku ekonomicznego, zwtaszcza , ze byty to gospodarstwa o matej
powierzchni réznigce sie od gospodarstw o duzych powierzchniach w Wielkopolsce. Podczas stazu wzrosty ich umiejetnosci w zakresie pracy na stanowiskach, do ktérych przygotowuije ich szkota — ocena 95%. Mogli krytycznie spojrze¢ na profil wykonywanego zawodu , na pytanie czy staz
pozwolit ci na znalezienie takich elementéw w swojej pracy, ktére moégtby$ udoskonali¢, poprawi¢ - ocena to 90,6%. Wysoko ocenili nabyte podczas stazu umiejetnosci interpersonalne , kulturowe na 91,87%. Podkreslali, ze byto to dla nich bardzo pozyteczne do$wiadczenie, nauczyli sie
samodzielnosci, odnalezli sie w obcym $rodowisku pod wzgledem jezykowym i kulturowym, nauczyli sie wspotpracy w migdzynarodowym zespole. kompetencje jezykowe zostaty rozwinigte na poziomie 85,6%. Podczas rozmoéw z uczniami i pracodawcg byta wyrazona opinia, ze uczniowie dobrze
postuguia sie jezykiem angielskim . W doskonaleniu jezyka pomogty notatki —zapisywanie nowo poznanych stéwek w dzienniczkach praktyk kazdego dnia. Zdobyli wiedze pozwalajaca na bardziej $wiadome ksztattowanie $ciezki kariery. Ocena — 90,62%. Dzieki praktykom zawodowym wzrosty ich
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szanse na znalezienie pracy na rynkach polskim i europejskim — ocena 90%. Dwie osoby juz podczas odbywania stazu otrzymaty propozycje pracy od pracodawcy

Podobat sie prograr/n kulturowy i mimo ze nie dopisata pogoda, to bogata historia Wenecji i San Marino sprawity bardzo duze wrazenie. Przewodnik oprowadzat w jezyku angielskim, co réwniez byto sprawdzianem kompetencji jezykowych . Poznali Rimini, kurorty- Riccione. ocena programu
kulturowego - 97,5%.

Whioski: uczniowie poszerzyli swojg wiedze oraz nabyli nowe umiejetnosci, co z pewnoscig wykorzystajg w przysziosci. Podrdz, a przede wszystkim lot samolotem (pierwszy dla wiekszosci uczestnikéw) i obawy z nim zwigzane byly niepotrzebne, a wrazenia i odczucia tylko pozytywne. Mozliwo$é
wykorzystania w praktyce gtéwnie j. angielskiego, poznanie podstaw jezyka wioskiego dato tatwos$é komunikacji w nowych miejscach.

Wysoka ocena uczestnikéw wyjazdu: pobytu i praktyki $wiadczy o profesjonalnym przygotowaniu mobilnosci, jak réwniez o obowigzkowosci i rzetelnosci na kazdym etapie projektu.

Do poprawy: w przysztosci wieksza liczba godzin z przygotowania pedagogicznego i kulturowego ze wzgledu na dtugi okres praktyk.

6.8.1. Wspétczynnik ztozonych raportéw uczestnikow

Osoby uczgce sie Pracownicy

Wspétczynnik ztozonych raportow uczestnikow 100.00 % 0,00 %
6.8.2. Satysfakcja uczestnikow - pracownicy

Wskaznik Poziom satysfakcji uczestnikéw: pracownicy

Prosimy okresli¢ poziom ogdlnej satyfakcji z mobilnosci w ramach programu Erasmus+ 0,00 %

Uwaga: stopient zadowolenia oznacza procent uczestnikdw, ktérzy zadeklarowali poziom zadowolenia jako "bardzo zadowolony" lub "raczej zadowolony".

6.8.3. Satysfakcja uczestnikow - osoby uczace sie

Wskaznik Poziom satysfakcii uc;eestmkow: 0soby uczace Stopien zadowolenia uczestnikow dziatan krétkoterminowych Stopien zadowolenia uczestnikéw dziatan Erasmus PRO
Jak Pan/Pani ocenia wsparcie ze strony organizacji wysytajacej? 100,00 % 100,00 % 0,00 %
Jak Pan/Pani ocenia wsparcie ze strony organizacji goszczacej? 100,00 % 100,00 % 0,00 %
Jak Pan/Pani ocenia jako$¢ merytoryczng szkolenia w organizacji przyjmujacej? 93,75 % 93,75 % 0,00 %
Jak Pan/Pani ocenia jako$¢ metod nauczania w organizaciji przyjmujacej? 93,75 % 93,75 % 0,00 %

W jakim stopniu jeste$ zadowolony z dostosowania kurséw / szkolen za granicg i programu nauczania w instytucji

wysylajacej? 100,00 % 100,00 % 0,00 %
Czy jeste$ zadowolony/a z diugosci trwania okresu studiow/praktyki? 100,00 % 100,00 % 0,00 %
Jak Pan/Pani ocenia jako$¢ zakwaterowania? 100,00 % 100,00 % 0,00 %
Jak Pan/Pani ocenia organizacje podrozy? 100,00 % 100,00 % 0,00 %
Prosimy okresli¢ poziom ogdlnej satyfakcji z mobilno$ci w ramach programu Erasmus+ 100,00 % 100,00 % 0,00 %

Uwaga: stopien zadowolenia oznacza procent uczestnikéw, ktoérzy zadeklarowali poziom zadowolenia jako "bardzo zadowolony" lub "raczej zadowolony".

PL 21/33



=
Erasmus+

Konkurs: 2018
KA1

7. Efekty uczenia sie i wptyw

7.1. Efekty uczenia sie

Prosimy opisac, jakie kompetencje (wiedza, umiejetnosci, postawy) zdobyli / rozwineli uczestnicy projektu w odniesieniu do
kazdego zrealizowanego. Czy udalo sie zrealizowac zatozenia projektu w tym zakresie? Jesli nie, prosimy o wyjasnienie.

Jako podstawe opisu mozna wykorzysta¢ informacije z raportéw uczestnikéw projektu.

Przygotowanie jezykowe:

Kurs jezyka angielskiego przygotowat uczniéw do postugiwania sie jezykiem branzowym jak i komunikatywnym
niezbednym w miejscu pracy jak i w codziennym zyciu Uczniowie pozytywnie ocenili sposob prowadzenia zajeé,
otrzymane materiaty, formy pracy, prowadzili notatki w dzienniczkach praktyk, zapisujgc stownictwo branzowe w jezyku
angielskim jak i wioskim. Swiadczy to réwniez o checi jak najlepszej integracji z pracownikami firm. Ocena kompetenc;ji
jezykowych : 85,6%, na kartach ECVET - 91%

Przygotowanie kulturowe:

Zapoznali sie z historig, kultura, tradycjg i obyczajami panujgcymi we Wioszech. Zostaty przeprowadzone zajecia
dotyczace charakterystyki kuchni srodziemnomorskiej, charakterystyki rolnictwa w prowincji Rimini. Na zajeciach goscit
Roberto Garau-Wtoch, szef kuchni w lokalnej restauraciji, przyblizyt tradycje, obyczaje, styl zycia mieszkancéw Wioch.
Przeprowadzit warsztaty kulinarne, na ktérych uczniowie poznawali smaki kuchni wtoskiej. Zajecia uzyskaty bardzo
wysokg ocene, gdyz mtodziez byta lepiej przygotowana do spotkania z réznorodnoscig kulturowg we Witoszech

2. Przygotowanie pedagogiczno- psychologiczne:

Zajecia zostaly przeprowadzone z pedagogiem szkolnym w formie warsztatow

wiedza: komunikacja interpersonalna, rozwigzywanie konfliktow, stres i sposoby radzenia ze stresem

umiejetnodci interpersonalne, radzenia sobie ze stresem , negatywnymi emocjami, rozwigzywania konfliktéw,
wzmochienie wiezi prospotecznych, wspotpracy w miedzynarodowym srodowisku,

kompetencje miedzykulturowe- przetamanie bariery kulturowej, postawa prospoteczna, tolerancja na odmiennosc¢
narodowaq.

uczniowie uznali wiedze, ktéra zostata im przekazana za praktyczng, przede wszystkim znajomosé norm kulturowych,
budowanie poczucia wlasnej wartosci, co wyrazito sie w postawie wobec pracodawcéw, ocena — 97,7%

postawa otwartosci i gotowosci do podjecia nowego wyzwania, pokonywanie bariery jezykowej i kulturowej, adaptac;ji
do nowych warunkdéw zycia

Praktyki zagraniczne:

W zawodzie technik rolnik:

Uczniowie pracowali w gospodarstwach agroturystycznych i w winnicy:

Wiedza z zakresu: prowadzenie produkgji rolniczej:

organizacja stanowiska pracy, przestrzeganie BHP

wplyw czynnikdw klimatyczno- glebowych na wzrost i rozwdj roslin charakterystycznych dla regionu
Srodziemnomorskiego

nawozenie roslin organiczne i mineralne

zabiegi agrotechniczne

rodzaj maszyn i urzgdzen technicznych

zywienie i pielegnacja zwierzat

stosowanie standardéw UE w zakresie jakosci i bezpieczenstwa zdrowotnego produktéw oraz ochrony srodowiska.
Organizacja produkcji roslinnej i zwierzecej

potrafili: zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z BHP

dobra¢ gatunki roslin do odpowiednich warunkéw glebowych oraz klimatycznych i ekonomicznych przy uprawie
ekologicznej

prowadzi¢ zabiegi pielegnacyjne roslin w uprawie ekologicznej oraz winorosli

dobra¢ nawozenie oraz srodki ochrony roslin, maszyny i urzadzenia do uprawy roslin,

zaplanowac i organizowac prace zwigzane z uprawg roli

wykonywac prace przy pielegnaciji, chowu i zywienia zwierzat gospodarskich kozy , owce, konie,

poszerzyli kompetencje dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bezposredniej sprzedazy produktow z
uprawy ekologicznej, prowadzenia gospodarstw agroturystycznych , zdobyli umiejetnosci dotyczace stosowania
instrumentéw marketingu i promocji w dziatalno$ci rolniczej,

umiejetnosci wspotpracy w zespole, postawe otwartosci na zmiany, przedsiebiorczosci. umiejetnosci
ponadprogramowe: pielegnacja winorosli, proces technologiczny oliwy i wina

Technik zywienia i ustug gastronomicznych:

Wiedza Sporzadzanie potraw i napojow

organizacja stanowiska pracy zgodnie z BHP

poznanie gatunkoéw owocow morza, gatunkéw ryb , rodzaje mies i zastosowanie w kuchni srédziemnomorskiej
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klasyfikowanie zywnosci

zmiany zachodzace w przechowywanej zywnosci i warunki jej przechowywania
metody i techniki sporzadzania potraw i napojéw w regionie srédziemnomorskim
wykorzystanie surowcow

wptyw sktadnikow pokarmowych na funkcjonowanie organizmu cztowieka
charakterystyka przemian sktadnikow pokarmowych w organizmie cztowieka
sprzet i urzgdzenia, ekspedycja potraw i napojow.

Umiejetnosci:

potrafi:

Konkurs: 2018
KA1

dobierac surowce, stosowa¢ metody i techniki sporzadzania potraw i napojow z surowcow charakterystycznych dla

regionu: owoce morza, gatunki ryb, warzywa i owoce potudniowe

sporzgdzaé poétprodukty , przygotowywac ciasta do dan- pizza, tortilla

racjonalnie wykorzystac¢ surowce: owoce morza , ryb, warzyw i owocow

wyjasni¢ wplyw sktadnikédw pokarmowych na funkcjonowanie organizmu cztowieka.
przestrzega¢ norm i zasad planowania zywienia

dobierac urzgdzenia i maszyny

przestrzegac receptur

dobra¢ zastawe stotowa, porcjowac, dekorowaé dania, wydawac¢ potrawy i napoje

Postawa: umiejetnos¢ wspodlpracy, przyjecie postawy kreatywnosci i motywacji do zdobycia wiedzy i doswiadczen w

nowym srodowisku pracy,
umiejetnosci ponadprogramowe: przyrzadzanie dan z owocoéw morza i pizzy

7.1.1. Samoocena uczestnikéw: pracownicy

% uczestnikow odpowiadajacych

Wskaznik X
pozytywnie
moje mozliwosci kariery i zatrudnialno$¢ poprawity sie 0,00 %
Zdobytem/tam praktyczne umiejetnosci istotne dla mojej obecnej pracy i rozwoju zawodowego 0,00 %
poszerzytem wiedze na temat przedmiotu ktérego ucze i/lub mojej dziedziny zawodowe;j 0,00 %
Polepszyta sie moja znajomo$¢ metod oceny i przyznawania punktéw w przypadku 0.00 %
kompetenciji nabytych w wyniku formalnego i niefomalnego uczenia sie ’ °
7.1.2. Samoocena uczestnikOw - osoby uczace sie
Wskaznik % uczestnikow odpowiadajgcych pozytywnie
Sadze, ze wzrosty moje szanse na to, aby otrzymaé nowa lub lepszg prace 100,00 %
Podniostem/am swoje umiejetnosci i kompetencje zawodowe 100,00 %
Jestem bardziej pewny/a siebie i przekonany/a o swoich umiejetnosciach 100,00 %
Potrafig lepiej wspotpracowac z osobami z innych srodowisk i kultur 100,00 %
7.2. Potwierdzenie okresu mobilnosci uzyskane przez uczestnikéw
Liczba

Typ dziatania Typ zaswiadczenia/certyfikatu

Krotkoterminowe mobilnosci osob

uczacych sie Certyfikat od pracodawcy

Krotkoterminowe mobilnosci oséb Potwierdzenie uczestnictwa w dziataniu wystawione przez
uczgcych sie organizacje przyjmujaca

Krotkoterminowe mobilnosci osob

uczacych sie dokument Europass - Mobilnos¢
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Czy wszyscy uczestnicy otrzymali dokument stanowigcy formalne potwierdzenie udziatu w dziataniach projektowych?
Tak

Prosimy opisa¢ metody uzyte do ewaluacji efektéw uczenia sie dla kazdego zrealizowanego dziatania (np. poprzez
refleksje, spotkania, monitorowanie rezultatéw uczenia sig).

W ewaluacje byli zaangazowani: koordynator projektu, zespot projektowy wraz z prowadzacymi zajecia, opiekunowie
praktyk, uczniowie, organizacja przyjmujaca Sistema Turismo, pracodawcy.

Kazdy etap realizacji projektu byt monitorowany, a po kazdym dziataniu badano jego efekty poprzez przeprowadzenie
testow, rozmoéw, notatek w dzienniczkach praktyk, ankiety ewaluacyjne, obserwacje, karty oceny ECVET. Wyniki
ewaluaciji analizowano, a wnioski wdrazano przy realizacji nastepnego punktu dziatan.

Badajgc jako$¢ prowadzonych dziatan wykorzystano nastepujgce metody i narzedzia badawcze:

przygotowanie jezykowe- testy badajgce postepy ucznidéw, ¢wiczenia, rozmowy, obserwacja radzenia sobie z
komunikacjg w miejscu pracy jak i w zyciu codziennym ,ankiety ewaluacyjne, karty oceny ECVET, analiza dokumentacji
szkolnej

przygotowanie kulturowe- ankieta ewaluacyjna, rozmowy

przygotowanie psychologiczno- pedagogiczne - rozmowy z uczniami , obserwacja, ankieta

praktyka zawodowa — obserwacja, ankiety ewaluacyjne prowadzone przez opiekunéw polskich jak i pracownikéw
Sistema Turismo, rozmowy z uczniami, rozmowy z opiekunami z ramienia firm, pracownikami Sistema Turismo, Karta
oceny ECVET, wizyty monitorujgce w miejscach pracy, wywiad, swobodna rozmowa, studium przypadku, analiza
dokumentow szkolnych, wyniki egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

Uwzgledniono informacje zawarte w raportach uczestnikow ztozone po odbytym stazu oraz refleksje i wrazenia zawarte
w artykutach publikowanych na biezgco w magazynie ETN, na stronie Facebook, czy podczas dziatan edukacyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu.

Podczas zaje¢ z przygotowania jezykowego poznawano opinie i refleksje ucznidéw dotyczacych form i sposoboéw
uczenia sie jezyka angielskiego jak i podstaw wtoskiego. Prowadzacy zajecia na biezgco monitorowat postepy uczniéw,
sprawdzat stopien poznanego stownictwa i wykorzystania podczas ¢wiczen i warsztatow. Na zakonczenie kursu zostat
przeprowadzony test potwierdzajgcy przyrost kompetencji jezykowych, swiadczy o tym rowniez karta oceny ECVET.
Podczas odbywania praktyk opiekunowie sprawdzali dzienniczki praktyk i zgodnie z zaleceniem opiekunéw uczniowie
notowali stbwka angielskie i wtoskie, ktére pomogtly uczniom w lepszej komunikacji z personelem zaktadu. Podczas
zajec z przygotowania kulturowego i psychologiczno — pedagogicznego prowadzacy zajecia rozmawiali z uczestnikami
warsztatow o uzytecznosci tego rodzaju dziatan. Dzigki temu, ze zajecia te dodatkowo wspierat swojg wiedzg i
doswiadczeniem Roberto Garau , uczniowie wyrazili zadowolenie z tego rodzaju zajeé. Swiadczy o tym rowniez pobyt
naszych uczniéw na praktykach, gdzie dobrze radzili sobie z rozwigzywaniem trudnosci, byli komunikatywni, nie miel
problemoéw ze wspotpracg ze wspotpracownikami w firmach.

W trakcie odbywania praktyki zawodowych opiekunowie przy wspotpracy z pracownikami Sistema Turismo wizytowali
miejsca praktyk ucznidow poznajgc postepy i efekty praktyk, zasiegajgc opinii na temat jakosci pracy ucznidw i sposobu
funkcjonowania uczniéw w zaktadach pracy. W trakcie tych wizyt opinie na temat uczniéw byty bardzo pozytywne,
dotyczyly one sumiennosci, rzetelnosci wykonywanych zadan, zaangazowania w prace , a takze kreatywnosci.
Pracodawcy pozytywnie wypowiadali sie na temat pomystu uczennic przygotowania dla pracownikoéw restauracji
tradycyjnych dan kuchni polskiej. O wysokiej ocenie polskich praktykantach swiadczg rowniez wysokie oceny w kartach
oceny ECVET, jak rowniez propozycije pracy, ktére otrzymaty uczennice pracujgcy w restauracji. Na biezgco
opiekunowie sprawdzali wpisy w dzienniczkach praktyk zgodnie z ich przebiegiem.

Podczas odbywania stazu opiekunowie przeprowadzili 3 ankiety po 1., 2.,tygodniu pobytu i na zakohczenie stazu.
Organizacja przyjmujgca przeprowadzita ewaluacje praktyk po dwoch tygodniach pobytu oraz na zakonczenie stazu.
Przeprowadzili rowniez wywiad z uczestnikami na zakonczenie stazu, ktéry zostat zamieszczony w prezentacji
promujgcej realizacje praktyk zagranicznych przez Sistema Turismo na seminarium w Warszawie w dniu 6.11.2019r.
Ocene poziomu satysfakcji z praktyk zawodowych odzwierciedlaty artykuty redagowane przez uczestniczke praktyk ,
zamieszczone w magazynie ETN w jezyku polskim i jezyku angielskim.

Uczniowie uzyskali dokumenty potwierdzajgce nabyte umiejetnosci .Po powrocie do kraju uczestnicy wypetnili raport
uczestnika, w ktorym podzielili sie swoimi opiniami dotyczacymi realizacji projektu . Przeprowadzono wérod
uczestnikow ankiety ewaluacyjne. Nauczyciele przedmiotow zawodowych przy wspotpracy z opiekunami grupy uczniow
opracowali studium przypadku 2 uczniéw. Dokonano zgodnie z harmonogramem walidacji i oceny praktyk zawodowych
przez opiekunow praktyk. Przeprowadzono analize dokumentacji szkolnej. Przygotowano przez Zespét projektowy
raport z ewaluacji projektu, ktéry przedstawiono w dniu 20.02.2020r. na radzie pedagogicznej oraz w dniu 25.02.2020r.
na spotkaniu" Wieczor z pizzg"

7.3. Wptyw

Prosimy opisa¢ wptyw na uczestnikdw, organizacje uczestniczgce, grupy docelowe i innych istotnych interesariuszy (na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i miedzynarodowym). W szczegodlnosci prosimy opisaé sposéb, w
jaki projekt polepszyt jakos¢ regularnych dziatah prowadzonych przez organizacje uczestniczace.
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Wptyw na uczestnikdw

Realizacja stazu przez uczniéw pozwolita na podniesienie kompetencji zawodowych, jezykowych i spotecznych.
Zwiekszyly one szanse na udziat w europejskim i polskim rynku pracy. Uczniowie w zawodzie technik rolnik wzbogacili
wiedze i umiejetnosci na temat systemu rolnictwa w regionie Sroédziemnomorskim, co pozwolito na dokonanie analizy
poréwnawczej miedzy systemem polskiego rolnictwa a wioskiego. Wzbogacili wiedze na temat funkcjonowania
gospodarstw agroturystycznych, upraw ekologicznych , co w perspektywie daje mozliwos¢ wprowadzenia tych
rozwigzan do gospodarstw o matej powierzchni w Polsce. Uczennice z technikum zywienia wzbogacity swojg wiedze na
temat profilu kuchni witoskiej. Poznanie owocow morza, réznych gatunkéw ryb, czy wykorzystanie w zywieniu owocow i
warzyw potudniowych zwigekszyto kompetencje zawodowe. Dzieki temu maja wiekszg szanse na zatrudnienie w Polsce
czy za granica. Udziat w projekcie poprawit ich kompetencje jezykowe. Pobyt za granicg udwiadomit uczniom jak wazne
sg kompetencje jezykowe w relacjach interpersonalnych w srodowisku pracy i w codziennym zyciu. Uczniowie chetnie
doskonalili jezyk angielski i poznawali wioski, by polepszy¢ komunikacje w pracy. Rozwineli kompetencje spoteczne.
Potwierdza to badanie ankietowe. 100 % uczestnikdw na pierwszym miejscu wymienito: efektywng komunikacje z
pracownikami firmy, wspoétprace w zespole miedzynarodowym, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, reagowanie na
potrzeby rynku pracy, obycie miedzynarodowe, odkrywanie nowych kultur i dostosowanie sie do nowego srodowiska,
87,5%- budowanie relacji z przetozonymi, wspotpracownikami, klientami, elastyczno$¢ my$lenia, kultura osobista
.Podniesli kompetencje miedzykulturowe, stali sie bardziej otwarci na r6znice kulturowe.

Zdobyte umiejetnosci i kompetencje organizacyjne: na pierwszym miejscu wymieniono organizacje pracy wiasnej,
otwarto$¢ na zmiany, punktualno$¢, obowigzkowos¢, poznawanie nowego $srodowiska pracy, kreatywnosc.

Uczestnicy projektu zdobyli dokumenty potwierdzajgce ich umiejetnosci i kompetencje zawodowe, jezykowe i
spoteczne. Nawigzali nowe miedzynarodowe znajomosci zawodowe.

Poprawili réwniez swojg wiedze praktyczng i wykorzystywali jg na zajeciach w pracowniach gastronomicznych i w
zakresie ksztatcenia praktycznego w zawodzie technik rolnik. Udziat uczniéw w projekcie zaowocowat poprawg
wynikéw egzaminow zawodowych z poszczegolnych kwalifikacji.

Nauczyciele zapoznali sie z dokumentacjg projektowa , poszerzyli swojg wiedze na temat systemu ECVET i wdrozyli
elementy systemu do przedmiotowego oceniania przedmiotéw zawodowych i zaje¢ praktycznych. Przeprowadzili
zajecia otwarte z wykorzystaniem tresci programowych praktyk zawodowych we Wioszech. Zmodernizowali programy
nauczania z przedmiotéw zawodowych. Wzrosta motywacja nauczycieli do organizowania dziatah edukacyjnych dla
uczniéw szkét podstawowych z zastosowaniem wiedzy zdobytej przez uczestnikow praktyk. Kadra zarzgdzajaca
projektem i zespot projektowy zdobyli doswiadczenie , ktore poprawity kompetencje zawodowe oraz interpersonalne w
zakresie wspotpracy zespotowej i z instytucjami zewnetrznymi. Nauczyciele zostali zmotywowani do podjecia szkoleh
zwigzanych z obstugg platformy eTwinning i realizacji projektu, nawigzania kontaktu ze szkotami miedzynarodowymi
oraz podejmowaniem szkolen z TIK.

Wzrosta motywacja do nawigzywania kontaktéw z pracodawcami europejskimi — zorganizowanie wycieczki zawodowe;j
do Holandii i Belgii. Wzrosta motywacja do upowszechnienia jezykdw obcych- organizacja Europejskiego Dnia Jezykow
Obcych.

Realizacja projektu wywarta wptyw na srodowisko lokalne. Na podsumowanie projektu zostali zaproszeni
przedstawiciele witadz samorzadowych Starosta Wagrowiecki, Burmistrz Miasta i Gminy w Gotanhczy oraz
przedstawiciele stowarzyszen , pracodawcow , rodzice , uczniowie. Przygotowano prezentacje multimedialng oraz
kronike ze zdjeciami, ustne relacje na temat projektu, degustacje dan wtoskich. Przedstawienie profilu gospodarstw we
Wioszech wywotato wsréd zaproszonych gosci dyskusje na temat systemu rolnictwa i tworzenia
mikroprzedsiebiorczosci. Uczestnikom zadawano pytania na temat systemu organizacji pracy we Wtoszech. Realizacja
projektu wzbudzita zainteresowanie w$rdd zaproszonych gosci. Mogli sie przekonaé, ze praktyki zawodowe pozwolity
uczestnikom na szersze spojrzenie na system rolnictwa i role Unii Europejskiej w wspieraniu rozwoju rolnictwa. Organ
prowadzacy wspiera plany palcowki w kierunku europejskiego rozwoju i wyrazit zgode na przystgpienie do nastepnego
projektu. Realizacja projektu podniosta prestiz naszej szkoty. Wzbogacita sie oferta edukacyjna o dwa nowe kierunki
ksztatcenia. Realizacja projektu przyczynita sie do wdrozenia EPRS w szkole oraz celéw strategicznych zawartych w
Koncepcji Pracy Szkoty.

Dzieki wzrostowi kompetencji zawodowych uczniéw przedsiebiorcy otrzymajg wykwalifikowanych pracownikéw, co
wptlynie na wzrost jakosci pracy w regionie.

Prosimy opisa¢, w jakim stopniu organizacje uczestniczace w projekcie zwiekszyty swoje mozliwosci wspétpracy na
poziomie europejskim/miedzynarodowym.

3 - W duzym stopniu

7.3.1. Opinia uczestnika na temat wptywu na instytucje

Opinia uczestnikdw mobilnosci pracownikéw: jak mobilnos¢ wptyneta na instytucje wysytajgcg?

. % uczestnikéw
Wskaznik odpowiadajgcych pozytywnie
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Mozliwo$¢ dzielenia sie wiedzg zdobytg podczas mobilnosci z kolegami

Wykorzystywanie nowych metod nauczania/szkolenia oraz dobrych praktyk w mojej organizacji
macierzystej (wysylajacej)

Wzmocnienie pozytywnego nastawienia mojej organizacji wobec wysytania wiekszej liczby
pracownikow za granice w celu nauczania, podejmowania job shadowing lub udziatu w szkoleniach

Wzmocnienie wspotpracy z organizacjami partnerskimi w tym projekcie

PL
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0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
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8. Upowszechnianie rezultatow projektu

Ktérymi z rezultatéow projektu chcieliby si¢ Panstwo podzieli¢? Prosimy o podanie konkretnych przyktadéw.

Realizacja projektu byta systematycznie promowana i upowszechniana w r6znych formach , metodach i kanatach informacyjnych. Informacje o realizacji projektu ukazywaty sig na stronie internetowej
szkoty, Sistema Turismo oraz w mediach i lokalnej prasie.

Jednym z rezultatéw byta konferencja zorganizowana w naszej szkole w dniu 19.06.2019r. majgca na celu upowszechnienie rezultatéw projektu z udziatem przedstawicieli wiadz samorzadowych:

Starosty Wagrowieckiego, Przewodniczacej Rady Powiatu, Burmistrza Miasta i Gminy w Gotanczy- Przewodniczacego Rady Miasta i Gminy w Gotanczy, cztonkéw Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego, radni
Miasta i Gminy w Gotanczy, przedstawicieli stowarzyszen, Uniwersytetu Il wieku, dyrektorowie szkoét, instytuciji, pracodawcy, rodzice, nauczyciele i uczniowie. Uczestnicy praktyk przygotowali prezentacje
multimedialng ukazujaca gtéwne cele i zatozenia projektu, przebieg praktyk we Wioszech, podsumowanie wiedzy i umiejgtnosci, ktére zdobyli podczas praktyk. Prezentacja” Charakterystyka rolnictwa w
regionie Emilia- Romania we Wioszech z uwzglednieniem mikroprzedsiebiorczo$ci jako przysztosci dla matych gospodarstw” dotyczyta rozwoju rolnictwa we Wioszech, funkcjonowania matych
gospodarstw agroturystycznych z uprawami ekologicznymi o matej powierzchni a mimo to optacalnymi. Zapoznali réwniez Gosci z podstawag uprawy winoro$li i technologig wytwarzania wina jak réwniez z
technologig ttoczenia oliwy z oliwek. Goscie byli bardzo zainteresowani przebiegiem praktyk we Wioszech, systemem rolnictwa we Wioszech, funkcjonowaniem matopowierzchniowych gospodarstw
réznigcych sie od gospodarstw w Wielkopolsce. Padaty pytania w kierunku prezentujacych na temat upraw ekologicznych, wspierania rozwoju rolnictwa przez Unig Europejska, funkcjonowania gospodarstw
agroturystycznych. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyta sie winnica, technologia ttoczenia wina, oliwy z oliwek. Uczennice w zawodzie technik zywienia wykorzystujac receptury, przygotowaty do
degustacji w pracowni gastronomicznej pod kierunkiem nauczyciela przedmiotéw zawodowych deser cannoli. Podczas konferenciji zostaty wreczone uczniom certyfikaty oraz Europass Mobilno$é przez
Staroste Wagrowieckiego i Dyrektora Szkoty.

Uczniowie po powrocie z praktyk podczas zaje¢ z przedmiotéw zawodowych zaprezentowali swoim kolegom i nauczycielom podczas lekcji otwartych zdobyte umiejetnosci , podzielili si¢ zdobyta wiedza,
informacjami na temat atmosfery panujacej w srodowisku pracy, relacji interpersonalnych w miedzynarodowym zespole, kultury i organizacji pracy.

Zostat zorganizowany cykl warsztatéw kulinarnych z zakresu wypiekania pizzy i serwowania innych dan wioskich. Warsztaty te odbyty sig¢ w dniu 15.01.2020 r. i skierowane byty dla uczniéw klasy VIl ze
Szkoty Podstawowej w Dabréwce k/ Poznania. Zostali zapoznani z prezentacjg na temat realizacji projektu. Pod kierunkiem praktykantek, ktére odbyty staz w hotelu Fantasy w Rimini, uczyli si¢ wypiekania
pizzy. Uczestniczki dzielity si¢ wrazeniami z pobytu na praktykach z potencjalnymi kandydatami do naszej szkoty. Wychowawca klasy, byt Tomasz Ordza- ambasador eTwinning. Warsztaty kulinarne
odbyly sig réwniez w dniu 14.02.2020r. dla uczniéw klasy VIII ze Szkoty Podstawowej w Morakowie. Uczyli sig przygotowywac¢ dania wioskie . Zostali zapoznani z programem projektu. Uczestnicy projektu
podzielili si¢ z uczniami wrazeniami podczas odbywania praktyk zawodowych, do$wiadczeniami ze wspotpracy w miedzynarodowym $rodowisku. Warsztaty kulinarne beda prowadzone jeszcze w marcu
2020 r. w ramach upowszechniania rezultatéw projektu dla uczniéw szkét podstawowych.

W dniu 25 lutego 2020r. odbyto sie spotkanie pn.:” Wieczér z pizzg” w ramach przedstawienia raportu z ewaluacii projektu: , Droga do Europy- droga ku lepszej przysztosci’. W spotkaniu uczestniczyli ,
przewodniczaca Rady Powiatu Wagrowieckiego, radni Miasta i Gminy w Gotanczy , dyrektorzy szkét podstawowych, dyrektorzy instytucji na terenie Miasta i Gminy Gotancz, przedstawiciele stowarzyszen,
pracodawcy, nauczyciele i uczniowie. Podczas spotkania uczestniczki zaserwowaty pizze wedtug przepisu z Wioch.Goscie byli bardzo zainteresowani przebiegiem praktyk, pytali o wiedze i umiejetnosci, o
plany na przyszto$¢. Podczas spotkania zostata przedstawiona prezentacja obrazujaca przebieg praktyk i do$wiadczenia zdobyte przez uczestnikdw oraz raport z ewaluacji praktyk potwierdzajacy zdobyte
przez uczniéw kompetencje zawodowe i spoteczne.

Zostat opracowany konkurs kulinarny ,O pétmisek Starosty Wagrowieckiego”, ktory powstat na kanwie projektu a skierowany jest dla uczniéw szkét podstawowych i rednich . Konkurs jest organizowany
pod patronatem Starosty Wagrowieckiego. Planowany termin konkursu - 20. 03.2020r.

Jestesmy przekonani, ze opisane wyzej dziatania bgda zmienia¢ mentalnos¢ spotecznosci lokalnej w postrzeganiu ksztatcenia zawodowego, co przyczyni sie do zmiany preferenciji wyboru szkoty sredniej
przez uczniéw szkét podstawowych

Prosimy opisa¢ dziatania, jakie zostaty podjete w celu podzielenia sie rezultatami projektu w obrebie organizacji uczestniczacych i poza nimi. Jakich grup docelowych dotyczyty dziatania upowszechniajace
rezultaty?

W trakcie realizacji projektu wykorzystano rézne formy i metody promocji i upowszechniania rezultatéw projektu:
http://zspgolancz.szkolnastrona.pl/index.php?c=page&id=184
http://zspgolancz.szkolnastrona.pl/p,181,kreatywni-moga-wiecej-promocja-zawodow-upowszechnianie-projektu-droga-do-europy-droga-ku-lepszej-przyszlosci
http://zspgolancz.szkolnastrona.pl/p,182,prezentacja-o-projekcie

http://zspgolancz.szkolnastrona.pl/index.php?c=article&id=636

http://zspgolancz.szkolnastrona.pl/p, 185,uczniowie-w-studio-waszego-radia-fm-upowszechnianie-projektu-13022020-r

https://etnmagazine.pl/?p=1116

https://etnmagazine.pl/?p=1059

https://etnmagazine.pl/?p=987

https://etnmagazine.pl/?p=1204

https://www.facebook.com/zspgolancz/photos/pcb.2833023513386819/2833023446720159/?type=3&theater
https://www.facebook.com/zspgolancz/photos/a.869720623050461/2777525615603276/?type=3&theater
https://www.facebook.com/zspgolancz/photos/a.869720623050461/27175994 14929230/ ?type=3&theater
https://www.facebook.com/zspgolancz/photos/a.869720623050461/2304944696 194706/ ?type=3&theater
https://www.facebook.com/1220600571450258/videos/626984884446919/UzpfSTg20TcwOTg0OTcxODIwWNToyMzIOMzE3N;YOMjU3NDAS/
https://www.facebook.com/zspgolancz/posts/2304944972861345?__tn__=K-R
https://www.facebook.com/zspgolancz/photos/a.1194011833954670/2054167567939088/ ?type=3&theater
https://www.facebook.com/pages/category/Society---Culture-Website/Podr%C3%B3%C5%BC-do-Europy-praktyki-zagraniczne-ZS-Go%C5%82a%C5%84cz-2019-122060057 1450258/
http://www.waszeradiofm.pl/aktualnosci/gosc-wrfm-zespol-szkol-im.-karola-libelta-w-golanczy

W ramach promocji i upowszechniania rezultatéw projektu:

Przygotowano: tablice informacyjng ze zdjeciami z praktyki zagranicznej

plakaty informacyjne w jezyku polskim i j. angielskim

baner z nazwg programu

oferte edukacyjng z informacjg o realizowanym programie

filmiki podsumowujace projekt, ktére zostaty zaprezentowane podczas konferencji podsumowujgcych projekt jak réwniez sg wykorzystane przy spotkaniach rekrutacyjnych z uczniami szkét podstawowych
zatozono strone : Podréz do Europy" - 1800 odston

wydarzenia na facebooku ZS - 2984 odstony

kronika ,Podréz do Europy”

Dyrektor szkoty przedstawita prezentacje multimedialng podsumowujgca realizacje projektu na sesji Rady Powiatu Wagrowieckiego w dniu 30.10.2019r.

opublikowano raport koncowy z ewaluacji projektu

przygotowanie do realizacji projektu oraz do$wiadczenia po zrealizowaniu projektu -2 x wywiady: 6.05.2019, 13.02.2020r. Wasze Radio FM- zasieg — 50 tys. mieszkancow

publikacja artykutéw w prasie lokalnej - naktad 1800 egz.

Gotaniecki Informator Samorzgdowy Echo- Biuletyn Urzedu Miasta i Gminy nr 211, rok XXIIl, czerwiec 2019” Uczniowie w Gotanczy otrzymali certyfikaty uczestnictwa w praktykach zawodowych we
Wioszech”

Gotaniecki Informator Samorzagdowy Echo- Biuletyn Urzedu Miasta i Gminy nr 215, rok XXIV, grudzien 2019” Podsumowanie projektu:” Droga do Europy- droga ku lepszej przysztosci”

| migdzynarodowej ETN Sistema Turismo

wywiad z uczestniczkami projektu prezentowany na seminarium ETN - 6.11.2019r.

Zebrania z rodzicami uczniéw klas |, I1'i Il - prezentacja multimedialna na temat przebiegu projektu- 60 os6b

Zebrania z rodzicami uczniéw w SP w Gotanczy —100 oséb

wyktad dla stuchaczy KKZ- 15 oséb

Uroczysto$¢ Dnia Edukaciji Narodowej — 15.10.2019r. program artystyczny podsumowywat projekt i podkreslat potrzebe nauki jezyka angielskiego i wioskiego- wtadze samorzadowe, przedstawiciele
stowarzyszen, pracodawcy , rodzice , nauczyciele, uczniowie - 300 oséb

Uroczystos¢ swigteczno- noworoczna — 20.12.2019r. promocja tradycji Swigtecznej Wioch - pokaz stotéw swigtecznych krajow europejskich, w tym wioskiego , Swigteczne potrawy kuchni wioskiej ,
prezentacja w jezyku angielskim, niemieckim - wtadze samorzgdowe, uczniowie i dyrektorzy szkét podstawowych , rodzice, nauczyciele, uczniowie- 300 osob

W czasie realizacji projektu i po jego zakonczeniu trwajg dziatania promocyjne podczas spotkan rekrutacyjnych z mtodmeza ze szkdt podstawowych z Powiatu Wagrowieckiego i spoza poprzez informacje
na ulotkach oferty edukacyjnej oraz przekazywanie informacji na temat programu. Nastepnym rezultatem projektu jest zaplanowany Powiatowy Konkurs Kulinarny” O poétmisek Starosty Wagrowieckiego” ,
ktory odbedzie sie w dniu 20.03.2020 podczas Dnia Rolnika w szkole, gdzie wystawiajg sie 34 firmy oraz uczelnie wyzsze i instytucje. Zasigg oddziatywania jest szeroki na skale wojewddztwa, goscie —
wiadze samorzgdowe, okoliczni rolnicy, rodzice , uczniowie szkét podstawowych , potencjalni pracodawcy — 300 os6b

Podjete dziatania gwarantuja, ze rezultaty projektu bedq dociera¢ do szerszej spotecznosci i pracodawcéw co zwigkszy szanse na zatrudnienie naszym uczniom.

Realizacja projektu miata wptyw na instytucje przyjmujaca. Podczas wspotpracy ze szkotg podkreslali, ze organizacja stazu dla naszych uczniéw wzbogacita ich do$wiadczenie oraz dorobek w zakresie
wspotpracy miedzynarodowej.

Prosimy wyjasni¢, jak uczestnicy dzielili sie¢ doswiadczeniem ze swoimi kolegami w Panstwa organizacji i poza nia.

Po powrocie do kraju uczniowie relacjonowali swéj pobyt kolegom w wielu nieformalnych rozmowach. Podczas przerw opowiadano o miejscach praktyk, pokazywano filmy z udziatem praktykantéw,
zakwaterowaniu, wyzywieniu, odbytych wycieczkach i tradycjach panujacych we Wioszech. Réwniez nauczyciele- opiekunowie dzielili sie swoimi wrazeniami i do$wiadczeniem. Spotkania z uczestnikami
odbywaly sie podczas lekcji wychowawczych w klasach mtodszych kolegdw- potencjalnych kandydatéw do uczestniczenia w nastepnym programie. Uczniowie wypowiadali si¢ na temat realizowanego
projektu oraz dzielili sig zdobytg wiedzg i umiejetno$ciami podczas lekcji otwartych z przedmiotéw zawodowych w zawodzie technik rolnik i technik zywienia i ustug gastronomicznych. Dobrg praktyka byta
organizacja cyklu warsztatéw kulinarnych, poniewaz uczniowie majg okazje zaprezentowac swojg wiedze i umiejetnosci i dzieli¢ sie nimi podczas przyrzadzania dan kuchni wioskiej przy wspotpracy z
uczniami klas mtodszych oraz uczniami szkét podstawowych. Warsztaty kulinarne oraz wyktady dotyczace prezentacji programu oraz rezultatéw realizacji programu bedg odbywac sie podczas najblizszych
miesigcy w szkotach podstawowych w Powiecie Wagrowieckim i poza nim oraz uczniowie sg zapraszani do nas do szkoty. 20.03.2020 z okazji Dnia Rolnika réwniez organizowany jest dla mtodziezy dzien
otwarty. Uczestnicy praktyk wspotpracowali z mtodszymi kolegami przy opracowywaniu programéw artystycznych z okazji Dnia Edukacji Narodowej i spotkania $wigteczno- noworocznego prezentujac
zdobytg wiedze i umiejetnosci podczas przygotowywania tradycyjnych $wigtecznych dan kuchni wioskiej oraz prezentujgc tradycje $wigteczne i menu w jezyku angielskim.

prezentowali filmy i artykuty na temat przebiegu praktyk na stronie internetowej ETN oraz facebooku :" Podréz do Europy" oraz szkoty

artykuty w prasie lokalnej przentujgce rezultaty projektu oraz dzielenie sie wrazeniami z pobytu jak réwniez opiniami, spostrzezeniami na temat pracy w przedsiebiorstwach. Najwigcej emocji budzity
odmienna od polskiej organizacja czasu pracy , przerwy na lunch, dystans do zycia i otaczajacej rzeczywistosci. Uczniowie zwrdcili uwage na zyczliwosé mieszkancow Wioch, przyjemng atmosfere w pracy,
kompetencije pracownikéw i menadzeréw. Podkreslali potrzebe nauki jezykéw obcych, jak réwniez po miesiecznej praktyce nabycie biegtosci w postugiwaniu sig jezykiem angielskim. Z duma podkreslali, ze
ich wiedza i umiejetnosci, ktdre zdobyli w szkole pozwolilty na wykorzystanie ich w praktyce. Podkreslali zyczliwos¢ wspotpracownikéw, ktérzy byli réznej narodowosci. Pozwolito to na przetamanie
stereotypow kulturowych i nawigzanie dobrych kontaktoéw i przyjazni pozwalajacych na lepszg komunikacje i wspétprace. Z rozméw z mtodszymi kolegami, rodzicami i nauczycielami wynikato, ze sg
zainteresowani projektem i warto bra¢ udziat w programie, poniewaz wzrasta aktywno$¢ i motywacja spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan , ktorego ispiracjg byt realizowany projekt.

prezentacja rezultatow projektu w gazetce" Spojrzenie" opublikowanej na stronie internetowej

prezentacja rezultatéw projektu na paltformie eTwinning

organizacja lekcji wychowwawczych w klasach miodszych | i Il w celu oméwienia zatozen programu i pzrebiegu praktyk z udziatem uczestnikdw projektu jak réwniez lekcji otwartych z przedmiotéw
zawodowych dla uczniéw i nauczycieli z udziatem praktykantow :
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technika w rolnictwie - klasa Il technik rolnik - 7.11.2019

zajecia praktyczne- klasa II- technik zywienia i ustug gastronomiczncych- 5.12.2019
produkcja zwierzeca- klasa IVT technik rolnik - 4.12.2019r.

dziatalno$¢ gospodarcza w produkcji rolniczej- Il technik rolnik - 17.04.2019
zajecia z wychowawca klasa | technik rolnik - 9.12.2019r.

Czy wykorzystali Panstwo platformg EPALE do upowszechniania rezultatéw projektu? Jesli tak, to w jaki sposéb?

nie

PL 28/33



- Erasmus+

Konkurs: 2018
KA1

9. Budzet

9.1. Podsumowanie budzetu

Koszty nadzwyczajne -

Podroz Wysokie koszty podrézy Wsparcie indywidualne
Typ dziatania uczestnikow
Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota
dofinansowania sprawozdana dofinansowania sprawozdana dofinansowania sprawozdana
tacznie 4,950.00 4,950.00 0 0.00 32,732.00 32,732.00

Wyptacone wsparcie organizacyjne
Liczba uczestnikow*

Wsparcie organizacyjne: 5,600.00

16

Wsparcie uczestnikow

! . . ) taczna
projektu ze specjalnymi Koszty nadzwyczajne kwota taczna
potrzebami zgodnie  sprawozdana
Kwota Kwota Kwota Kwota fz umowa kwota
) . ) . inansowg
dofinansowania sprawozdana dofinansowania sprawozdana
0.00 0.00 0.00 0.00 37,682.00 37,682.00

Wsparcie organizacyjne - sprawozdane

Catkowita kwota dofinansowania (obliczona) Catkowita kwota (skorygowana)

5,600.00 5,600.00
* Uwaga: Osoby towarzyszgce nie sg uwazane za uczestnikdw dziatan zwigzanych z mobilnoscig i nie sg brane pod uwage przy obliczaniu wsparcia organizacyjnego.
Koszty nadzwyczajne - gwarancja: 0.00
Kwota dofinansowania Kwota sprawozdana
Wsparcie jezykowe: 0.00 0.00
9.1.1. Catkowita kwota na realizacje projektu
Catkowita sprawozdana kwota na realizacje projektu 43,282.00
Prosimy przedstawi¢ ewentualne uwagi odnosnie wprowadzonego powyzej budzetu.
Brak uwag.
9.2. Podroz
) . Kraj Kraj Przedziat odlegtosci w Dofinansowanie na taczna liczba uczestnikéw i oséb Koszty nadzwyczajne - Wysokie koszty Catkowita
Typ dziatania L.p. . . . ’ - -
wyjazdu przyjazdu kilometrach uczestnika towarzyszacych podrézy uczestnikéw kwota
Krétkoterminowe mabilnosci 0sob 1 Polska Wiochy 500 - 1999 km 275.00 18 0 4,950.00
uczacych sie
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tacznie 0.00 4,950.00
9.3. Koszty nadzwyczajne - Wysokie koszty podrézy uczestnikow
Ta sekcja nie ma zastosowania dla tego projektu
9.4. Wsparcie indywidualne
Uczestnicy Osoby towarzyszace Calikowna
N Kraj wota
Typ dziatania L.p. rzviazdu
przyl Czas trwania - Liczba uczestnikow (bez osoéb Dofinansowanie na Czas trwania - osoba Liczba oséb Kwota na osobe
uczestnik (liczba dni) towarzyszacych) uczestnika towarzyszaca (liczba dni) towarzyszgcych towarzyszgcg
Krétkoterminowe mobilnosci 1 Wiochy 28 16 1,736.00 28 2 2,478.00 32,732.00
0s6b uczacych sie
tacznie 32,732.00
9.5. Wsparcie jezykowe
Prosimy wprowadzi¢ liczbe licencji na wsparcie jezykowe online (OLS) wykorzystanych przez uczestnikow mobilnosci (Grupa 1 jezykow).
Liczba wykorzystanych licencji na testy biegtosci jezykowej OLS
0
Liczba wykorzystanych licencji na kursy jezykowe online.
0
Grupa jezykowa Kursy jezykowe online - liczba uczestnikow Dofinansowanie na uczestnika Catkowita kwota
Jezyki dla ktérych wnioskowane jest dofinansowanie na przygotowanie jezykowe 0 150.00 0.00
tacznie 0 tacznie 0.00

Czy w umowie pomiedzy uczelnig a studentem zostat zawarty fakultatywny Artykut 6.3 "Wyptata koncowej transzy dofinansowania nastgpi nie wczesniej niz Uczestnik wypetni test biegtosci jezykowej w narzedziu on-line
wskazanym przez Uczelnie"?
Nie

9.5.1. Wsparcie jezykowe online (OLS) dla uchodzcéw
Jesli dotyczy, prosimy podac liczbe licencji wykorzystanych w ramach inicjatywy OLS dla uchodzcéw (zgodnie z danymi systemu OLS):

Liczba wykorzystanych licencji na test OLS

0
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Liczba wykorzystanech licencji na kurs OLS

0

9.6. Wsparcie oséb ze specjalnymi potrzebami

Ta sekcja nie ma zastosowania dla tego projektu
9.7. Koszty nadzwyczajne

Ta sekcja nie ma zastosowania dla tego projektu
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10. Uwagi koncowe

Prosimy o wszelkie dalsze komentarze, jakie chcieliby Panstwo przekaza¢ Narodowej Agencji lub Komiscji Europejskiej na
temat zarzadzania i wdrazania programu Erasmus+ w ramach Akgcji 1 "Mobilno$¢ edukacyjna”.

Byt to pierwszy projekt, ktory realizowaliSmy w szkole. Przygotowanie i realizacja wniosku wymaga duzej wiedzy i
doswiadczenia na kazdym jego etapie. Na pewno poprosilibySmy o szkolenia , one sg organizowane, ale moze bardziej
dostepne, blizej szkoty. Realizacja projektu zmotywowata nauczycieli , ucznidéw i rodzicéw do zwiekszenia aktywnosci
na rzecz podejmowania dziatan edukacyjnych, zaktywizowata w kierunku promowania osiggnie¢ skoty oraz w dgzeniu
ku wspotpracy miedzynarodowej. Bez realizacji tego projektu niektére dziatania bylyby mato mozliwe i chociaz niektore
jak wspoétpraca miedzynarodowa na platformie eTwinning wymaga czasu na znalezienie partnera, nawigzania
kontaktéw, pozyskania kompetencji cyfrowych to jednak poczatek wytycza nowy kierunek otwarcia sie na Swiat i
nawiazywania kontaktow z ludzmi, ktorzy inspirujg do podejmowania nowych dziatan.
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11. Zatgczniki

dodatkowe dokumenty, ktore sa obowigzkowe przy wypetnianiu raportu;

Uwaga: Prosimy pamietaé, ze wszystkie dokumenty wymienione w sekgji 'Lista kontrolna' muszg by¢ dotgczone w tym
miejscu przed ztozeniem formularza online.
Przed ztozeniem raportu do Narodowej Agenciji, prosimy sprawdzi¢, czy:

o Wszystkie niezbedne informacje dotyczace projektu zostaty wpisane do systemu Mobility Tool+;

e formularz raportu zostat wypetniony w jednym z wymaganych jezykoéw okreslonych w umowie o dofinansowanie;

e zostaty zatgczone wszystkie stosowne dokumenty:

o Oswiadczenie podpisane przez prawnego przedstawiciela organizacji beneficjenta.

e wszystkie niezbedne dokumenty, zgodnie z wymogami umowy finansowe;.

e wypetniony formularz zostat zapisany na komputerze lub wydrukowany w celu archiwizacji;

o na Platforme rezultatow projektéw Erasmus+ http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/ zostaty
wgrane wiasciwe rezultaty.

Lista zatadowanych plikéw

e spojrzenie wyd spec.pdf
7.68 Mb
29 minut temu

e State miejsce upowszechniania projektu - korytarz szkoty 2.jpg
0.10 Mb
12 minut temu

e program stazu technik zywienia i ustug gastronomicznych - projekt Droga do Europy drogg ku lepszej
przysztosci 1.-1.pdf
1.20 Mb
40 minut temu

e program stazu- technik rolnik - projekt Droga do Europy- drogg ku lepszej przysztosci 1.pdf
1.12 Mb
21 minut temu

o Wieczor z pizza.pdf
1.63 Mb
34 minuty temu

e Harmonogram_KA1_VET.xIsx
0.09 Mb
33 minuty temu

o KONKURS Powiatowy O Pétmisek Starosty - erasmus.pdf
0.67 Mb
29 minut temu

e Oswiadczenie Erasmus+.pdf DOH
0.03 Mb
23 minuty temu

e Oswiadczenie i petnomocnictwo Dyrektora ZS Gotancz.pdf
0.55 Mb
15 minut temu

e ZESPOL SZKOL IM. KAROLA LIBELTA W GOLANCZY .pdf

1.86 Mb
5 minut temu
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