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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE NA ROK 2018/2019

»Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj wspétfinansowanego
ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1.Niniejszy regulamin okresla zakres wsparcia oraz warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

”"DROGA DO EUROPY- DROGA KU LEPSZEJ PRZYSZtOSCI”, wspétfinansowanym ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy finansowej o numerze:

POWERVET-2018-1-PL01-KA102-049391 zawartej pomiedzy Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji
( FRSE) reprezentowana przez swoich przedstawicieli prawnych, zgodnie ze statutem FRSE

oraz Powiatem Wagrowieckim reprezentowanym przez:

Dyrektora Zespotu Szkét im. Karola Libelta w Gotfariczy — p. Réze Spychate

oraz cztonka Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego — wicestaroste- p. Michata Piechockiego.

2. Projekt” Droga do Europy- droga ku lepszej przysztosci” realizowany jest przez Zespot Szkot

im. Karola Libelta w Gotariczy, ktérego Organem Prowadzgcym jest Powiat Wagrowiecki a Partnerem
zagranicznym w projekcie jest organizacja Sistema Turismo s.r.l., Potenza, Viale Vincenzo Verrastro
17 C, 85 100 Wtochy, strona internetowa : www.sistematurismo.it , Tel. +39097151794.

3. Biuro projektu miesci sie w Zespole Szkét im. Karola Libelta w Gotanczy, ul. Walki Mtodych 35,
62-130 Gotancz.
4. Projekt realizowany jest w okresie: 01.10.2018r.- 31.12.2019r.

5. Grupe docelowg projektu bedg stanowic uczniowie klas Il i lll technikum w zawodzie technik rolnik
( 8 0séb) i technik zywienia i ustug gastronomicznych( 8 oséb) zgodnie z zasadami okreslonymi dla
Programu Erasmus+, akcja 1: Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe
zakwalifikowani do uczestnictwa w zagranicznych praktykach zawodowych.

6. Regulamin okresla:
a) cele Projektu,

b) zakres realizacji Projektu,
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c) zasady i kryteria rekrutacji uczestnikow Projektu,

d) prawa i obowigzki uczestnika Projektu,

e) zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

6. Ogdlny nadzér nad rozstrzyganiem spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy

do kompetencji Dyrektora Szkoty, ktéry ponosi odpowiedzialnosé za wtasciwg realizacje Projektu,
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie.

§2. SLOWNIK POJEC
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent- Zespot Szkét im. Karola Libelta w Gotanczy, ul Walki Mtodych 35,
62-130 Gofancz.
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu- osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
3. Projekt — projekt numer: 2018-1-PL01-KA102-049391, ,Droga do Europy- drogg ku lepszej
przysztosci”,
4. Zespot Rekrutacyjny- kadra pedagogiczna powotana do rekrutacji Uczestnikow Projektu.
5. Organizacja przyjmujaca/ firma przyjmujgca — Partner Projektu- Sistema Turismo
we Wtoszech.

§3 CELE PROJEKTU

1. Projekt jest odpowiedzig na potrzebe wiasciwego przygotowania mtodziezy do podjecia
aktywnosci zawodowej i powigzania ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
2. Celami szczegétowymi w realizacji projektu sa:

e podniesienie kompetencji zawodowych ucznidw i nauczycieli w zakresie
merytorycznym jak i stosowania innowacyjnych metod i form nauczania,
stosowania dobrych praktyk jako wynik do$wiadczen i obserwacji rezultatéw
praktyki zawodowej uczniéw w ramach programu,

e podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci ucznidéw, zwtaszcza
pod wzgledem przydatnosci na rynku pracy,

e poprawa hauczania i uczenia sie jezykdw obcych kluczem do komunikacji
miedzynarodowej w spoteczenstwie Unii Europejskiej,

e poznanie kultury Wtoch, realiéw zycia we Wtoszech, obyczajow, potrzeby
akceptacji i tolerancji przy wspétpracy z ludZmi o innej kulturze narodowej,

e poznanie Srodowiska pracy w przedsiebiorstwach zagranicznych w branzy
gastronomicznej i rolniczej,

e zwiekszenie motywacji nauczycieli do przysztych dziatan na rzecz mtodziezy
i rozwoju osobistego, poszerzenie aktywnosci o wymiar miedzynarodowy,
nawigzanie kontaktéw ze szkotami miedzynarodowymi w celu wymiany
doswiadczen,
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e zwiekszenie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej Zespotu Szkot
im. K. Libelta w Gotanczy o profilu technicznym prowadzacej ksztatcenie
zawodowe poprzez realizacje mobilnosci uczniéw na zagraniczne praktyki
zawodowe dajgce szanse na znalezienie zatrudnienia po ukorczeniu szkoty.

3. Oczekiwane rezultaty:

e poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie ksztatcenia zawodowego, zdobycie
doswiadczenia w przedsiebiorstwach miedzynarodowych adekwatnie
do kierunku ksztatcenia w sektorach rolniczym i gastronomicznym,

e podniesienie kompetencji jezykowych. Zwiekszenie szans ucznidéw na
zatrudnienie oraz uczestnictwo w europejskim rynku pracy,

e potwierdzenie nabytych umiejetnosci dokumentem Europass- Mobility,

e uznanie kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji nabytych w czasie praktyk
zawodowych zgodnie z zasadami systemu ECVET,

e przygotowanie materiatéw z praktyk w postaci prezentacji, opracowania zajec
metodg projektu, pokazu do wykorzystania na zajeciach w szkole.

§4 UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnikami projektu sg uczniowie klas Il i lll Technikum w zawodzie technik rolnik i technik

zywienia i ustug gastronomicznych w roku szkolnym 2018/2019.

2. Wsparciem w ramach Projektu objetych zostanie 16 uczniéw/ uczennic Zespotu Szkoét

im. Karola Libelta w Gotarnczy w zawodach technik rolnik ( 8 oséb), technik zywienia i ustug

gastronomicznych ( 8 osdéb).

§5 ZASADY | KRYTERIA REKRUTACJI ORAZ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rekrutacja do projektu przebiegac bedzie zgodnie z zatozeniami okreslonymi we wniosku

o dofinansowanie projektu. Proces rekrutacji bedzie niedyskryminujacy ze wzgledu na pte¢,

wiek, rase, niepetnosprawnosé, miejsce zamieszkania czy status spoteczny.
2. Zarekrutacje i kwalifikacje Uczestnikow Projektu odpowiada Zespdt Rekrutacyjny w sktadzie:

Dyrektor ZS im. K. Libelta w Gotanczy- mgr Réza Spychata

Wicedyrektor, koordynator projektu- mgr Barbara Krajniak- Vinke

Wychowawca klasy Ill, nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych — mgr inz.
Marcin Semrau

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych- mgr inz. Wojciech Pietrowski
Wychowawca klasy II- mgr Monika Szalaty

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w technikum w zawodzie technik zywienia
i ustug gastronomicznych —mgr inz. Renata Tomaszewska

Nauczyciel jezyka angielskiego- mgr Jakub Cierzniak

3. Harmonogram rekrutacji:

przeprowadzenie akcji informacyjnej poprzez ogtoszenie informacji na stronie
internetowej szkoty, facebook szkoty, w gablocie szkoty, podczas zebrania
z rodzicami, na godzinach wychowawczych klas Il lll,
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przyjmowanie zgtoszen uczniéw zainteresowanych udziatem w Projekcie w okresie:
28.11.2018r.- 10.12.2018r.,

przeprowadzenie testu jezykowego z jezyka angielskiego- 11.12.2018r.,
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej- 14.12.2018r.,

ogtoszenie wynikéw rekrutacji- 18.12.2018r.

4. Do uczestnictwa w Projekcie uprawnione sg osoby, ktére:

sg uczniami klas Il'i lll technikum w zawodzie technik rolnik i technik zywienia i ustug
gastronomicznych,

znajg jezyk angielski, w ktérym odbywajg praktyki, w sposéb umozliwiajgcy
swobodne porozumiewanie sieg,

uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw podczas konkursu kwalifikujgcego do wyjazdu,
uzyskali co najmniej ocene poprawng z zachowania na koniec roku szkolnego
2017/2018 oraz uczen nie moze mie¢ nadanej kary statutowej w roku szkolnym
2018/2019 do dnia wyjazdu na praktyki zagraniczne. Kazda kara statutowa wyklucza
ucznia z uczestnictwa w praktykach zagranicznych.

zastrzega sie, ze pierwszenstwo w kwalifikacji do wyjazdu majg uczniowie klasy I,
ze wzgledu na to, ze na poziomie wniosku to uczniowie z klasy Il byli beneficjentami
Projektu.

5. Uczen zgtaszajacy swojg kandydature na wyjazd na praktyke zagraniczng powinien ztozy¢

u koordynatora Projektu nastepujgce dokumenty:

Formularz zgtoszeniowy, ktéry jest zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu i jest
zamieszczony na stronie internetowej szkoty lub mozna go otrzymacé od
Koordynatora Projektu- p. Barbary Krajniak- Vinke,

Regulamin uczestnictwa w Projekcie zawierajacy wtasnorecznie podpisane przez
Uczestnika o$wiadczenie o zapoznaniu sie z jego trescig i zaakceptowanie warunkéw
uczestnictwa w Projekcie,

Opinie wychowawcy klasy

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do odbywania praktyki

Zgode rodzica/opiekuna prawnego na wyjazd na praktyki zagraniczne w przypadku
0s6b niepetnoletnich.

6. O zakwalifikowaniu Ucznia do udziatu w Projekcie decyduje spetnienie kryteriéw formalnych

i merytorycznych okreslonych w § 5 ust.4 niniejszego Regulaminu oraz uzyskana liczba

punktow rekrutacyjnych wedtug kryteriow podanych we wniosku aplikacyjnym.

O przyjeciu ucznia/ uczennicy do Projektu decydowac bedzie suma punktéw ( max. liczba 26

punktow), ktérej sktadnikami sa:

opinia wychowawecy klasy

rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem

ocena z zachowania

znajomos¢ jezyka angielskiego

frekwencja na zajeciach szkolnych

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych
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7. Zasady przydzielania punktdw przy rekrutacji:
a) Srednia ocen z 3 przedmiotéw zawodowych za |l semestr w roku szkolnym 2017/2018
od 0-5 pkt
5.0 i powyzej- 5 pkt
Od 4,99-4,75- 4 pkt
0d 4.74- 4.0- 3 pkt
0d3,9- 3,5-2pkt
0d 3,4- 3.0-1pkt
0d 2,99-2.0-0,5 pkt
W zawodzie technik rolnik bedg brane pod uwage oceny z nastepujgcych przedmiotéw
zawodowych:
e Produkcja roslinna
e Produkcja zwierzeca
e Zajecia praktyczne- prowadzenie produkcji rolniczej.

W zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych bedg brane pod uwage oceny z nastepujgcych
przedmiotow zawodowych:

e Technologia gastronomiczna
e Wyposazenie i zasady BHP w gastronomii
e Zajecia praktyczne- pracownia gastronomiczna

b) Znajomos¢ jezyka angielskiego na podstawie wypetnienia testu jezykowego- 0-5 pkt
Ponizej oceny dostatecznej- O pkt
Ocena dostateczna- 2 pkt
Ocena dobra - 3 pkt
Ocena bardzo dobra- 4 pkt
Ocena celujaca- 5 pkt

c) Ocena z zachowania za Il semestr 2017/2018 — 0-6 pkt
Wzorowa- 6 pkt
Bardzo dobra- 5 pkt
Dobra- 4 pkt
Poprawna- 3 pkt
d) Frekwencja w Il semestrze 2017/2018 oraz w ciggu 3 miesiecy w roku szkolnym 2018/2019 -
0- 5 pkt

98%- 100 %- 5 pkt
97%- 90%- 4 pkt
89%- 80 %- 3 pkt

Frekwencja ponizej 80 %- 0 pkt.
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8. Do Projektu zostang zakwalifikowani uczniowie z najwyzszg liczbg punktow.

9. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw do udziatu w Projekcie zakwalifikuje sie
uczen, ktéry uzyska najwiekszg liczbe punktéw z kryteriéw branych pod uwage w trakcie
rekrutacji w kolejnosci wymienionych wyzej kryteriéw podstawowych.

10. Uczestnik bedzie miat prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku, gdy rezygnacja zostata zgtoszona na pismie
do dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni roboczych po zakonczeniu procesu rekrutacji.

11. Projekt uwzglednia perspektywe rdwnosci ptci na kazdym etapie w procesie rekrutacji,
religia, pte¢, pochodzenie etc. nie bedg miaty znaczenia ( réwne szanse).

12. W przypadku zakwalifikowania do Projektu zaktadanej liczby uczestnikow zostang utworzone
listy podstawowe oraz listy rezerwowe. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie lub
niedopetnienia wymogow formalnych przez osoby zakwalifikowane na ich miejsce wpisane
zostang osoby z listy rezerwowej( wedtug kolejnosci na liscie).

13. Osoby zakwalifikowane do Projektu przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie zobowigzane s3
do ztozenia w miejscu rekrutacji:

e Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie ( Zatacznik nr 1)

e (Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
( zatacznik nr 2)

e (Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie
( Zatacznik nr 3)

Powyzsze dokumenty powinny by¢ podpisane przez ucznia oraz przez rodzica/opiekuna prawnego
w przypadku ucznia niepetnoletniego.

14. Wypetnione formularze rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

15. Uczniowie, ktdrzy nie zostali przyjeci do Projektu, ujeci zostang na liscie rezerwowej. Dwie
pierwsze osoby z kazdej grupy- technikum zywienia i ustug gastronomicznych i technikum
w zawodzie technik rolnik z najwiekszg liczbg punktéw sg zobowigzane do uczestniczenia
w kursie z jezyka angielskiego oraz w pozostatych zajeciach przygotowawczych na takich
samych zasadach jak Uczestnicy Projektu.

16. Wyniki rekrutacji zostang przekazane wszystkim kandydatom oraz ogtoszone na stronie
internetowej szkoty i na tablicy ogtoszer —18.12.2018kr.

17. Rekrutacje prowadzona przez Szkolnego Koordynatora koriczy protokét, zawierajacy
proponowanag liste uczestnikdw Projektu oraz liste rezerwowa. Protokdt wymaga
zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty i Koordynatora. Ich decyzja jest ostateczna.

18. Osoby z listy rezerwowe] zostang witgczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku
rezygnacji lub skreslenia uczestnika z ustalonej listy.

19. Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje
Dyrektor Szkoty i Koordynator.

20. Istnieje mozliwos¢ pisemnego odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie
3 dni roboczych.

21. Osoba odwotujgca sie zostanie poinformowana przez Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni
roboczych od posiedzenia dodatkowego Komisji Rekrutacyjnej o ostatecznej decyzji.
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§6 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. W ramach projektu przewidziano wsparcie finansowe dla uczestnikéw praktyki zagranicznej
w wymiarze 4 tygodni u pracodawcéw w Rimini we Wtoszech.

2. Praktyki odbywac sie bedg w okresie: 06.05.2019r.- 31.05.2019r. + dwa dni na podréz.
Szczegdtowy okres, w ktérym realizowany bedzie wyjazd, zostanie okreslony w umowie
o realizacji praktyki.

3. Uczestnicy Projektu podczas praktyki bedg mieli zagwarantowane:

e pokrycie kosztéw podrdzy ( podrdz na trasie Gotancz- Rimini ( Wtochy) i droge
powrotng oraz koszty przejazdu komunikacjg publiczng w miejscu odbywania
praktyki,

e pokrycie kosztdw ubezpieczenia,

e pokrycie kosztéw pobytu ( zakwaterowanie i wyzywienie),

e kieszonkowe- wyptacone zgodnie z umowg zawartg z uczestnikiem Projektu- przed
wyjazdem,

e pokrycie kosztéw przygotowania do wyjazdu( kurs jezykowy w wymiarze 30 godzin,
kurs pedagogiczny w wymiarze 6 godzin, kurs kulturowy w wymiarze 10 godzin),

e odziez ochronng do pracy,

e program kulturowy- wycieczki, organizacje czasu wolnego,

e opieke opiekuna z ramienia firmy przyjmujgcej Sistema Turismo.

4. W miejscu odbywania praktyki i w miejscu zakwaterowania uczestnikéw obecni beda
opiekunowie w celu zapewnienia, we wspdtpracy z Organizacjg Przyjmujgcg Sistema Turismo,
statego monitoringu wdrazania i przebiegu programu. Codziennie bedg odbywaé sie
spotkania z catg grupg, gdzie omawiane beda biezgce kwestie i problemy zwigzane
z realizacjq praktyki oraz udzielana bedzie pomoc w integracji uczestnikdw Projektu
z otoczeniem ( w razie potrzeby). Co tydzien odbedzie sie zebranie Uczestnikow Projektu
w celu przeprowadzenia ewaluacji praktyk. Uczestnicy praktyk bedg mie¢ przydzielonego
opiekuna, ktory bedzie nadzorowat postepy ucznia, instruowat go podczas wykonywania
zadan u pracodawcy.

5. Uczniowie znaé¢ beda swoje obowigzki i zasady obowigzujgce w trakcie realizacji Projektu—
szczegbdtowo bedzie opisywat je opracowany na potrzeby Projektu Regulamin odbywania
praktyk zagranicznych, jaki Uczestnicy podpiszg przed rozpoczeciem mobilnosci.

6. Przed wyjazdem na praktyke Uczestnicy zostang przeszkoleni pod wzgledem bezpieczenstwa
wykonywanych zaje¢ odpowiednio do zawoddéw: w zawodzie technik rolnik i technik zywienia
i ustug gastronomicznych potwierdzonych certyfikatem. Uczniowie réwniez zostang
przeszkoleni pod wzgledem zachowania bezpieczenstwa w trakcie podrézy i pobytu.

7. Przed wyjazdem Uczestnicy otrzymajg pakiet informacyjny zawierajgcy m.in. dane
teleadresowe i szczegétowy harmonogram wyjazdu, procedury postepowania w sytuacjach
trudnych.

8. Formy bezposredniej opieki nad Uczestnikami:

e pomoc w trakcie podrézy, udziat w programie kulturowo- pedagogicznym
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

i jezykowym i zajeciach grupy,

e rozwigzywanie ewentualnych problemow,

e pomoc jezykowa,

e stata dostepnosé pod telefonem( opiekunowie, przedstawiciel Sistema Turismo)

e rozmowy z uczniami pomagajgce w adaptacji,

e dyscyplinowanie.
Po przyjezdzie do Rimini Partner- Sistema Turismo zorganizuje tzw. spotkanie informacyjne,
w trakcie ktérego Uczestnikom zostang przekazane podstawowe informacje nt.
harmonogramu pobytu, ale réwniez mapy, telefony alarmowe, informacje na temat waznych
miejsc w miescie ( policja, szpital, sklepy). Rowniez przed wyjazdem Uczestnicy otrzymajg od
Sistema Turisma kompletny Pakiet Informacyjny dotyczgcy miejsca pobytu za granica
(informacje o zakwaterowaniu, praktykach, ewentualnym transferze, numer telefonu do
opiekuna z ramienia firmy przyjmujacej).
Uczestnik praktyk zagranicznych zostanie zapoznany z Regulaminem pobytu na praktykach,
uzytkowania pomieszczen hotelowych ( kaucja wynosi 50 euro od kazdego uczestnika, ktéra
podlega zwrotowi po zakoriczeniu praktyk).
Podczas pobytu za granicg grupa bedzie kontaktowac sie z osobami odpowiedzialnymi za
grupe — dyrektorem Szkoty, wychowawcami. Ma to na celu jak najszybsze rozwigzanie
ewentualnych problemow.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie dotozy¢ wszelkich staran, aby w catosci zrealizowac
program praktyk.
Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestnictwa w minimum 90% zaje¢ jezykowych
oraz pedagogiczno- kulturowych potwierdzonych podpisem na licie obecnosci.
W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach, przekraczajacych 10 %
godzin objetych programem lub razgcego naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego badz
niniejszego Regulaminu, uczen zostaje skreslony z listy uczestnikéw Projektu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich zasad ustanowionych dla
organizacji praktyk, stosowanie sie do polecen oséb organizujgcych i nadzorujgcych praktyki
oraz zachowywania sie w sposdb odpowiadajgcy spetnieniu wymogow zwigzanych
z uzyskaniem opinii koricowej o odbytych praktykach.
Uczestnik Projektu wyraza zgode na udostepnienie swojego wizerunku do celéw
faktograficznych i promocyjnych Projektu, podpisujgc w tym celu Oswiadczenie Uczestnika
Projektu odnosnie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

e punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach
Projektu,

e aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach i ztozenia podpisu na liscie
obecnosci w trakcie zaje¢;

e wypetniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych;

e biezgcego informowania Koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdci¢ dalszy jego udziat w Projekcie;

e zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym
danych adresowych;
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»,Ponadnarodowa mobilnos¢ ucznidow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego’

e podpisania catej dokumentacji projektowej w terminach umozliwiajgcych poprawna
realizacje projektu;

e wziecia udziatu w catym procesie ewaluacyjnym.
Koordynator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika
w zajeciach w ramach poszczegdlnych dziatan z przyczyn spowodowanych chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Uczestnik zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne
usprawiedliwienie w terminie 7 dni od zaistnienia nieobecnosci.
Uczestnik projektu zobowigzuje sie przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i stosowac sie do
polecen opiekundw oraz oséb nadzorujacych jego staz.
Uczestnik projektu zobowigzuje sie do jak najlepszego realizowania programu stazu.
Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania prawa i prawidtowego zachowywania podczas
odbywania stazu oraz wszystkich aktywnosci realizowanych podczas trwania projektu.
Za ewentualne szkody — zniszczenie sprzetu nalezgcego do oséb trzecich, lub bedacych
wtasnoscig osrodka noclegowego lub organizacji, w ktérej beda realizowane staze
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg w sposdb solidarny opiekunowie prawni uczestnika
(lub w przypadku uczniéw petnoletnich on sam).
W przypadku podjecia préby stosowania srodkéw odurzajgcych (narkotyki, alkohol, itp.)
przez uczestnika, opiekun wzywa odpowiednie stuzby, staz zostaje przerwany, a uczestnik
ponosi wszystkie koszty zwigzane z jej organizacjg oraz powrotem do kraju. Wobec takiego
uczestnika zostang wyciaggniete dalsze konsekwencje (podst. prawna: Krajowy Program
Zapobiegania Przestepczosci wérdd Dzieci i Mtodziezy; Rada Ministréw z dnia 13.01.2004;
procedury postepowania nauczycieli i metody wspdtpracy z policja
w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy).
Opiekunowie prawni zobowigzujg sie do dostarczenia aktualnych numerdéw telefondw, ktére
beda aktywne przez caty czas uczestniczenia ucznia w projekcie.

§7 ZASADY MONITORINGU | EWALUACII

Uczestnicy zobowigzani sg kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci na praktykach

u pracodawcy w formie okreslonej w danej firmie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do rzetelnego prowadzenia dziennikéw praktyk oraz
wszystkich materiatéw ewaluacyjnych dotyczacych diagnozowania i monitorowania
przebiegu praktyk. W tym celu aktywnie wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, Koordynatorem
praktyk, z nauczycielami przedmiotéw zawodowych, jezyka angielskiego oraz wychowawcami
a w czasie pobytu na praktykach z opiekunami grupy, pracodawcami oraz

z przedstawicielami organizacji przyjmujacej — Sistema Tursmo.

Uczestnik Projektu wypetnia wszystkie niezbedne dokumenty przed wyjazdem umozliwiajgce
podjecie praktyk zagranicznych oraz jest zobowigzany do uczestniczenia w raporcie
koncowym Projektu.

Uczestnik Projektu akceptuje zasady monitoringu i ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianiu i przetwarzaniu danych
osobowych.

§8 ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt PO WER
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1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem zajeé, uczen
zobowigzany jest osobiscie w formie pisemnej dostarczy¢ te informacje koordynatorowi
Projektu.

2. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania tylko
w uzasadnionych przypadkach.

3. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust.2 niniejszego paragrafu, mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej, rezygnacji z nauki w szkole objetej Projektem lub dziatania
tzw. sity wyzszej, i z zasady nie sg znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu
w Projekcie.

4. Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny
rezygnacji i dotgczenia dokumentu stwierdzajgcego brak mozliwosci uczestniczenia
w Projekcie.

§9. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.11.2018r.
W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w
Projekcie nalezy do Dyrektora Zespotu Szkét im. Karola Libelta w Gotfanczy.

3. Uczestnik nie pokrywa zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w Projekcie, chyba ze
zaistnieje sytuacja wskazana w art.3 ust.3,7 Umowy pomiedzy Zespotem Szkét im. Karola
Libelta w Gotanczy — organizacjg wysyfajacg a Uczestnikiem mobilnosci w ramach projektu”
Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw i absolwentdw oraz kadry ksztatcenia zawodowego ,,
realizowanego ze $rodkow PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i
szkolenia zawodowe o nastepujacej tresci:

Dofinansowanie lub jego czes$¢ bedzie podlegac zwrotowi, jesli Uczestnik nie bedzie
przestrzega¢ warunkéw Umowy. W przypadku rozwigzania umowy przed jej zakonczeniem
wymagany bedzie zwrot wyptaconego dofinansowania. Jednakze zwrot nie bedzie
wymagany, jezeli Uczestnik nie mogt ukonczy¢ planowanych dziatan zagranica z powodu
dziatania ,, sity wyzszej”. W takim wypadku Uczestnikowi przystugiwac¢ bedzie dofinansowanie
w wysokosci odpowiadajgcej zrealizowanemu okresowi mobilnosci. Pozostata kwota
dofinansowania bedzie podlegata zwrotowi. Takie przypadki sg zawsze uzgadniane
porozumieniu i zatwierdzane przez FRSE.

4. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw
realizacji projektu lub innych dokumentow.

5. Podczas realizacji projektu szkota moze stosowac odstepstwa od powyzszego regulaminu,
jezeli realizacja przedmiotowych postanowien staje sie niemozliwa lub wymaga tego
skuteczna realizacja projektu.

6. Sprawy, ktére nie sg uregulowane w niniejszym Regulaminie sg rozstrzygane przez Dyrektora
Zespotu Szkét im. K. Libelta w Gotanczy w porozumieniu z Koordynatorem oraz Partnerem —
organizacja przyjmujaca.
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7. Do czasu catkowitego rozliczenia Projektu uczestnik jest zobowigzany do udzielania wszelkich
wyjasnien w kwestiach utatwiajgcych ewaluacje oraz rozliczenie Projektu.

8. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej szkoty.

9. Uczestnik Projektu akceptuje postanowienia Regulaminu poprzez ztozenie oswiadczenia
0 zapoznaniu sie i zaakceptowaniu Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

Gotancz, 20.11.2018r.

Koordynator Projektu Dyrektor Szkoty

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu uczestnictwa w Projekcie oraz akceptuje
zawarte w nim warunki.

Miejsce, data Podpis opiekuna prawnego
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