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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE NA ROK 2018/2019 

„Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” 

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój współfinansowanego 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

§1 POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1.Niniejszy regulamin określa zakres wsparcia oraz warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

”DROGA DO EUROPY- DROGĄ KU LEPSZEJ PRZYSZŁOŚCI”, współfinansowanym ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego na podstawie umowy finansowej o numerze: 

POWERVET-2018-1-PL01-KA102-049391 zawartej pomiędzy Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji  

( FRSE) reprezentowana przez swoich przedstawicieli prawnych, zgodnie ze statutem FRSE  

oraz Powiatem Wągrowieckim reprezentowanym przez: 

 Dyrektora Zespołu Szkół im. Karola Libelta w Gołańczy – p. Różę Spychałę  

oraz członka Zarządu Powiatu Wągrowieckiego – wicestarostę- p. Michała Piechockiego.  

2. Projekt” Droga do Europy- droga ku lepszej przyszłości” realizowany jest przez Zespół Szkół  

im. Karola Libelta w Gołańczy, którego Organem Prowadzącym jest Powiat Wągrowiecki a Partnerem 

zagranicznym w projekcie jest organizacja Sistema Turismo s.r.l.,  Potenza, Viale Vincenzo Verrastro 

17 C, 85 100 Włochy, strona internetowa : www.sistematurismo.it , Tel. +39097151794. 

3. Biuro projektu mieści się w Zespole Szkół im. Karola Libelta w Gołańczy, ul. Walki Młodych 35, 

 62-130 Gołańcz. 

4. Projekt realizowany jest w okresie: 01.10.2018r.- 31.12.2019r. 

5. Grupę docelową projektu będą stanowić uczniowie klas II i III technikum w zawodzie technik rolnik 

( 8 osób) i technik żywienia i usług gastronomicznych( 8 osób) zgodnie z zasadami określonymi dla 

Programu Erasmus+, akcja 1: Mobilność edukacyjna w sektorze Kształcenie i Szkolenia Zawodowe 

zakwalifikowani do uczestnictwa w zagranicznych praktykach zawodowych. 

6. Regulamin określa: 

a) cele Projektu, 

b) zakres realizacji Projektu, 

http://www.sistematurismo.it/
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c) zasady i kryteria  rekrutacji uczestników Projektu, 

d) prawa i obowiązki uczestnika Projektu, 

e) zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie. 

6.  Ogólny nadzór nad  rozstrzyganiem spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie należy  

do kompetencji Dyrektora Szkoły, który ponosi odpowiedzialność za właściwą realizację Projektu, 

zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie.  

§2. SŁOWNIK POJĘĆ 

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

1. Beneficjent- Zespół Szkół im. Karola Libelta w Gołańczy, ul Walki Młodych 35,  

62-130 Gołańcz. 

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu- osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie, zgodnie 

 z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie. 

3. Projekt – projekt numer: 2018-1-PL01-KA102-049391, „Droga do Europy- drogą ku lepszej 

przyszłości”, 

4. Zespół Rekrutacyjny- kadra pedagogiczna powołana do rekrutacji Uczestników Projektu. 

5. Organizacja przyjmująca/ firma przyjmująca – Partner Projektu- Sistema Turismo 

 we Włoszech.  

§3 CELE PROJEKTU 

1. Projekt jest odpowiedzią na potrzebę właściwego przygotowania młodzieży do podjęcia 

aktywności zawodowej i powiązania kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.  

2. Celami szczegółowymi w realizacji projektu są: 

 podniesienie kompetencji zawodowych uczniów i nauczycieli w zakresie 

merytorycznym jak i stosowania innowacyjnych metod i form nauczania, 

stosowania dobrych praktyk jako wynik doświadczeń i obserwacji rezultatów 

praktyki zawodowej uczniów w ramach programu, 

 podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejętności uczniów, zwłaszcza 

pod względem przydatności na rynku pracy, 

 poprawa nauczania i uczenia się języków obcych kluczem do komunikacji 

międzynarodowej w społeczeństwie Unii Europejskiej, 

 poznanie kultury Włoch, realiów życia we Włoszech, obyczajów, potrzeby 

akceptacji i tolerancji przy współpracy z ludźmi o innej kulturze narodowej,  

 poznanie środowiska pracy w przedsiębiorstwach zagranicznych w branży 

gastronomicznej i rolniczej, 

 zwiększenie motywacji nauczycieli do przyszłych działań na rzecz młodzieży 

 i rozwoju osobistego, poszerzenie aktywności o wymiar międzynarodowy, 

nawiązanie kontaktów ze szkołami międzynarodowymi w celu wymiany 

doświadczeń, 
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 zwiększenie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej Zespołu Szkół 

im. K. Libelta w Gołańczy o profilu technicznym prowadzącej kształcenie 

zawodowe poprzez realizację mobilności uczniów na zagraniczne praktyki 

zawodowe dające szansę na znalezienie zatrudnienia po ukończeniu szkoły. 

3. Oczekiwane rezultaty: 

 poszerzenie wiedzy i umiejętności w zakresie kształcenia zawodowego, zdobycie 

doświadczenia w przedsiębiorstwach międzynarodowych adekwatnie  

do kierunku kształcenia w sektorach rolniczym i gastronomicznym, 

 podniesienie kompetencji językowych. Zwiększenie szans uczniów na 

zatrudnienie oraz uczestnictwo w europejskim rynku pracy, 

 potwierdzenie nabytych umiejętności dokumentem Europass- Mobility, 

 uznanie kwalifikacji, umiejętności i kompetencji nabytych w czasie praktyk 

zawodowych zgodnie z zasadami systemu ECVET, 

 przygotowanie materiałów z praktyk w postaci prezentacji, opracowania zajęć 

metodą projektu, pokazu do wykorzystania na zajęciach w szkole. 

§4 UCZESTNICY PROJEKTU 

1. Uczestnikami projektu są uczniowie klas II i III Technikum w zawodzie technik rolnik i technik 

żywienia i usług gastronomicznych w roku szkolnym 2018/2019. 

2. Wsparciem w ramach Projektu objętych zostanie 16 uczniów/ uczennic Zespołu Szkół  

im. Karola Libelta w Gołańczy w zawodach technik rolnik ( 8 osób), technik żywienia i usług 

gastronomicznych ( 8 osób).  

§5 ZASADY I KRYTERIA REKRUTACJI ORAZ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. Rekrutacja do projektu przebiegać będzie zgodnie z założeniami określonymi we wniosku 

o dofinansowanie projektu. Proces rekrutacji będzie niedyskryminujący ze względu na płeć, 

wiek, rasę, niepełnosprawność, miejsce zamieszkania czy status społeczny.  

2. Za rekrutację i kwalifikację Uczestników Projektu odpowiada Zespół Rekrutacyjny w składzie: 

 Dyrektor ZS im. K. Libelta w Gołańczy- mgr Róża Spychała 

 Wicedyrektor, koordynator projektu- mgr Barbara Krajniak- Vinke 

 Wychowawca klasy III, nauczyciel przedmiotów zawodowych rolniczych – mgr inż. 

Marcin Semrau 

 Nauczyciel przedmiotów zawodowych rolniczych- mgr inż. Wojciech Pietrowski 

 Wychowawca klasy II- mgr Monika Szalaty 

 Nauczyciel przedmiotów zawodowych w technikum w zawodzie technik żywienia  

i usług gastronomicznych – mgr inż. Renata Tomaszewska 

 Nauczyciel języka angielskiego- mgr Jakub Cierzniak 

3. Harmonogram rekrutacji: 

 przeprowadzenie akcji informacyjnej poprzez ogłoszenie informacji na stronie 

internetowej szkoły, facebook szkoły, w gablocie szkoły, podczas zebrania  

z rodzicami, na godzinach wychowawczych klas II i III, 
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 przyjmowanie zgłoszeń uczniów zainteresowanych udziałem w Projekcie w okresie: 

28.11.2018r.- 10.12.2018r., 

 przeprowadzenie testu językowego z języka angielskiego- 11.12.2018r., 

 przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej- 14.12.2018r., 

 ogłoszenie wyników rekrutacji- 18.12.2018r.  

4. Do uczestnictwa w Projekcie uprawnione są osoby, które: 

 są uczniami klas II i III technikum w zawodzie technik rolnik i technik żywienia i usług 

gastronomicznych, 

 znają język angielski, w którym odbywają praktyki, w sposób umożliwiający 

swobodne porozumiewanie się, 

 uzyskają największą liczbę punktów podczas konkursu kwalifikującego do wyjazdu, 

 uzyskali co najmniej ocenę poprawną z zachowania na koniec roku szkolnego 

2017/2018 oraz uczeń nie może mieć nadanej kary statutowej w roku szkolnym 

2018/2019 do dnia wyjazdu na praktyki zagraniczne. Każda kara statutowa wyklucza 

ucznia z uczestnictwa w praktykach zagranicznych.  

 zastrzega się, że pierwszeństwo w kwalifikacji do wyjazdu mają uczniowie klasy III,  

ze względu na to, że na poziomie wniosku to uczniowie z klasy III byli beneficjentami 

Projektu.  

5. Uczeń zgłaszający swoją kandydaturę na wyjazd na praktykę zagraniczną powinien złożyć  

u koordynatora Projektu następujące dokumenty: 

 Formularz zgłoszeniowy, który jest załącznikiem do niniejszego Regulaminu i jest 

zamieszczony na stronie internetowej szkoły lub można go otrzymać od 

Koordynatora Projektu- p. Barbary Krajniak- Vinke, 

 Regulamin uczestnictwa w Projekcie zawierający własnoręcznie podpisane przez 

Uczestnika oświadczenie o zapoznaniu się z jego treścią i zaakceptowanie  warunków 

uczestnictwa w Projekcie, 

 Opinię wychowawcy klasy 

 Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do odbywania praktyki 

 Zgodę rodzica/opiekuna prawnego na wyjazd na praktyki zagraniczne w przypadku 

osób niepełnoletnich. 

6. O zakwalifikowaniu Ucznia do udziału w Projekcie decyduje spełnienie kryteriów formalnych  

i merytorycznych określonych w § 5 ust.4 niniejszego Regulaminu oraz uzyskana liczba 

punktów rekrutacyjnych według kryteriów podanych we wniosku aplikacyjnym. 

O przyjęciu ucznia/ uczennicy do Projektu decydować będzie suma punktów ( max. liczba 26 

punktów), której składnikami są:  

 opinia wychowawcy klasy 

 rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem 

 ocena z zachowania 

 znajomość języka angielskiego 

 frekwencja na zajęciach szkolnych 

 średnia ocen z przedmiotów zawodowych  
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7. Zasady przydzielania punktów przy rekrutacji: 

a) Średnia ocen z 3 przedmiotów zawodowych za II semestr w roku szkolnym 2017/2018  

 od 0-5 pkt 

5.0 i powyżej- 5 pkt 

Od  4,99- 4,75- 4 pkt 

Od 4.74-  4.0 -  3   pkt 

Od 3,9-    3,5 – 2 pkt 

Od 3,4-    3.0 – 1 pkt 

Od 2,99- 2.0 – 0,5 pkt  

W zawodzie technik rolnik będą brane pod uwagę oceny z następujących przedmiotów 

zawodowych:  

 Produkcja roślinna 

 Produkcja zwierzęca 

 Zajęcia praktyczne- prowadzenie produkcji rolniczej. 

W zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych będą brane pod uwagę oceny z następujących 

przedmiotów zawodowych: 

 Technologia gastronomiczna 

 Wyposażenie i zasady BHP w gastronomii 

 Zajęcia praktyczne- pracownia gastronomiczna 

 

b) Znajomość  języka angielskiego na podstawie wypełnienia testu językowego- 0-5 pkt 

Poniżej oceny dostatecznej- 0 pkt 

Ocena dostateczna- 2 pkt 

Ocena dobra          -  3 pkt 

Ocena bardzo dobra- 4 pkt 

Ocena celująca-         5 pkt  

 

c) Ocena z zachowania za II semestr 2017/2018 – 0-6 pkt  

Wzorowa- 6 pkt 

Bardzo dobra- 5 pkt 

Dobra- 4 pkt 

Poprawna- 3 pkt  

d) Frekwencja w II semestrze 2017/2018 oraz w ciągu 3 miesięcy w roku szkolnym 2018/2019 – 

0- 5 pkt  

98%- 100 %- 5 pkt  

97%- 90%- 4 pkt 

89%- 80 %- 3 pkt  

Frekwencja poniżej 80 %-  0 pkt.  
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8. Do Projektu zostaną zakwalifikowani uczniowie z najwyższą liczbą punktów. 

9. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów do udziału w Projekcie zakwalifikuje się 

uczeń, który uzyska największą liczbę punktów z kryteriów branych pod uwagę w trakcie 

rekrutacji w kolejności wymienionych wyżej kryteriów podstawowych. 

10. Uczestnik będzie miał prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie bez ponoszenia 

odpowiedzialności finansowej w przypadku, gdy rezygnacja została zgłoszona na piśmie  

do dyrektora Szkoły w terminie do 7 dni roboczych po zakończeniu procesu rekrutacji.  

11. Projekt uwzględnia perspektywę równości płci na każdym etapie w procesie rekrutacji, 

religia, płeć, pochodzenie etc. nie będą miały znaczenia ( równe szanse). 

12. W przypadku zakwalifikowania do Projektu zakładanej liczby uczestników zostaną utworzone 

listy podstawowe oraz listy rezerwowe. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie lub 

niedopełnienia wymogów formalnych przez osoby zakwalifikowane na ich miejsce wpisane 

zostaną osoby z listy rezerwowej( według kolejności na liście). 

13. Osoby zakwalifikowane do Projektu przed rozpoczęciem udziału w Projekcie zobowiązane są  

do złożenia w miejscu  rekrutacji:  

 Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie ( Załącznik nr 1) 

 Oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  

( załącznik nr 2) 

 Oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie 

( Załącznik nr 3) 

Powyższe dokumenty powinny być podpisane przez ucznia oraz przez rodzica/opiekuna prawnego  

w przypadku ucznia niepełnoletniego. 

14. Wypełnione formularze rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi. 

15. Uczniowie, którzy nie zostali przyjęci do Projektu, ujęci zostaną na liście rezerwowej. Dwie 

pierwsze osoby z każdej grupy- technikum żywienia i usług gastronomicznych i technikum 

 w zawodzie technik rolnik z największą liczbą punktów są zobowiązane do  uczestniczenia  

 w kursie z języka angielskiego oraz w pozostałych zajęciach przygotowawczych na takich 

samych zasadach jak Uczestnicy Projektu. 

16. Wyniki rekrutacji zostaną przekazane wszystkim kandydatom oraz ogłoszone na stronie 

internetowej szkoły i na tablicy ogłoszeń – 18.12.2018r. 

17. Rekrutację prowadzona przez Szkolnego Koordynatora kończy protokół, zawierający 

proponowaną listę uczestników Projektu oraz listę rezerwową. Protokół wymaga 

zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoły i Koordynatora. Ich decyzja jest ostateczna.  

18. Osoby z listy rezerwowej zostaną włączone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku 

rezygnacji lub skreślenia uczestnika z ustalonej listy.  

19. Decyzję o włączeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje 

Dyrektor Szkoły i Koordynator.  

20. Istnieje możliwość pisemnego odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 

 3 dni roboczych.  

21. Osoba odwołująca się zostanie poinformowana przez Dyrektora Szkoły w ciągu 3 dni 

roboczych od posiedzenia dodatkowego Komisji Rekrutacyjnej o ostatecznej decyzji.  
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§6 PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU 

1. W ramach projektu przewidziano wsparcie finansowe dla uczestników praktyki zagranicznej 

w wymiarze 4 tygodni u pracodawców w Rimini we Włoszech. 

2. Praktyki odbywać się będą w okresie: 06.05.2019r.- 31.05.2019r. + dwa dni na podróż. 

Szczegółowy okres, w którym realizowany będzie wyjazd, zostanie określony w umowie  

o realizacji praktyki. 

3. Uczestnicy Projektu podczas praktyki będą mieli zagwarantowane: 

 pokrycie kosztów podróży ( podróż na trasie Gołańcz- Rimini ( Włochy) i drogę 

powrotną oraz koszty przejazdu komunikacją publiczną w miejscu odbywania 

praktyki,  

 pokrycie kosztów ubezpieczenia, 

 pokrycie kosztów pobytu ( zakwaterowanie i wyżywienie), 

 kieszonkowe- wypłacone zgodnie z umową zawartą z uczestnikiem Projektu- przed 

wyjazdem,  

 pokrycie kosztów przygotowania do wyjazdu( kurs językowy w wymiarze 30 godzin, 

kurs pedagogiczny w wymiarze 6 godzin, kurs kulturowy w wymiarze 10 godzin), 

 odzież ochronną do pracy, 

 program kulturowy- wycieczki, organizację czasu wolnego, 

 opiekę opiekuna z ramienia firmy przyjmującej Sistema Turismo. 

4. W miejscu odbywania praktyki i w miejscu zakwaterowania uczestników obecni będą 

opiekunowie w celu zapewnienia, we współpracy z Organizacją Przyjmującą Sistema Turismo, 

stałego monitoringu wdrażania i przebiegu programu. Codziennie będą odbywać się 

spotkania z całą grupą, gdzie omawiane będą bieżące kwestie i problemy związane  

z realizacją praktyki oraz udzielana będzie pomoc w integracji uczestników Projektu  

z otoczeniem ( w razie potrzeby). Co tydzień odbędzie się zebranie Uczestników Projektu  

w celu przeprowadzenia ewaluacji praktyk. Uczestnicy praktyk będą mieć przydzielonego 

opiekuna, który będzie nadzorował postępy ucznia, instruował go podczas wykonywania 

zadań u pracodawcy.  

5. Uczniowie znać będą swoje obowiązki i zasady obowiązujące w trakcie realizacji Projektu– 

szczegółowo będzie opisywał je opracowany na potrzeby Projektu Regulamin odbywania 

praktyk zagranicznych, jaki Uczestnicy podpiszą przed rozpoczęciem mobilności.  

6. Przed wyjazdem na praktykę Uczestnicy zostaną przeszkoleni pod względem bezpieczeństwa 

wykonywanych zajęć odpowiednio do zawodów: w zawodzie technik rolnik i technik żywienia 

i usług gastronomicznych potwierdzonych certyfikatem. Uczniowie również zostaną 

przeszkoleni pod względem zachowania bezpieczeństwa w trakcie podróży i pobytu.   

7. Przed wyjazdem Uczestnicy otrzymają pakiet informacyjny zawierający m.in. dane 

teleadresowe i szczegółowy harmonogram wyjazdu, procedury postępowania w sytuacjach 

trudnych. 

8. Formy bezpośredniej opieki nad Uczestnikami: 

 pomoc w trakcie podróży, udział w programie kulturowo- pedagogicznym  
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i językowym i zajęciach grupy, 

 rozwiązywanie ewentualnych problemów, 

 pomoc językowa, 

 stała dostępność pod telefonem( opiekunowie, przedstawiciel Sistema Turismo) 

 rozmowy z uczniami pomagające w adaptacji, 

 dyscyplinowanie. 

9. Po przyjeździe do Rimini Partner- Sistema Turismo  zorganizuje tzw. spotkanie informacyjne, 

w trakcie którego Uczestnikom zostaną przekazane podstawowe informacje nt. 

harmonogramu pobytu, ale również mapy, telefony alarmowe, informacje na temat ważnych 

miejsc w mieście ( policja, szpital, sklepy). Również przed wyjazdem Uczestnicy otrzymają od 

Sistema Turisma kompletny Pakiet Informacyjny dotyczący miejsca pobytu za granicą  

( informacje o zakwaterowaniu, praktykach, ewentualnym transferze, numer telefonu do 

opiekuna z ramienia firmy przyjmującej). 

10. Uczestnik praktyk zagranicznych zostanie zapoznany z Regulaminem pobytu na praktykach, 

użytkowania pomieszczeń hotelowych ( kaucja wynosi 50 euro od każdego uczestnika, która 

podlega zwrotowi po zakończeniu praktyk). 

11. Podczas pobytu za granicą grupa będzie kontaktować się z osobami odpowiedzialnymi za 

grupę – dyrektorem Szkoły, wychowawcami. Ma to na celu jak najszybsze rozwiązanie 

ewentualnych problemów.  

12. Uczestnik Projektu zobowiązuje się dołożyć wszelkich starań, aby w całości zrealizować 

program praktyk. 

13. Każdy Uczestnik jest zobligowany do uczestnictwa w minimum 90% zajęć językowych  

oraz pedagogiczno- kulturowych potwierdzonych podpisem na liście obecności.  

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecności na zajęciach, przekraczających 10 % 

godzin objętych programem lub rażącego naruszenia zasad współżycia społecznego bądź 

niniejszego Regulaminu, uczeń zostaje skreślony z listy uczestników Projektu. 

14. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do przestrzegania wszelkich zasad ustanowionych dla 

organizacji praktyk, stosowanie się do poleceń osób organizujących i nadzorujących praktyki 

oraz zachowywania się w sposób odpowiadający spełnieniu wymogów związanych  

z uzyskaniem opinii końcowej o odbytych praktykach. 

15. Uczestnik Projektu wyraża zgodę na udostępnienie swojego wizerunku do celów 

faktograficznych i promocyjnych Projektu, podpisując w tym celu Oświadczenie Uczestnika 

Projektu odnośnie wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.  

16. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do:  

 punktualnego i aktywnego uczestnictwa w działaniach realizowanych w ramach 
Projektu, 

 aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajęciach i złożenia podpisu na liście 
obecności w trakcie zajęć; 

 wypełniania w trakcie szkoleń ankiet ewaluacyjnych; 

 bieżącego informowania Koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogących 
zakłócić dalszy jego udział w Projekcie; 

 zgłaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym 
danych adresowych; 
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 podpisania całej dokumentacji projektowej w terminach umożliwiających poprawną 
realizację projektu; 

 wzięcia udziału w całym procesie ewaluacyjnym. 
17. Koordynator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności Uczestnika  

w zajęciach w ramach poszczególnych działań z przyczyn spowodowanych chorobą lub 
ważnymi sytuacjami losowymi. Uczestnik zobowiązany jest przedstawić pisemne 
usprawiedliwienie w terminie 7 dni od zaistnienia nieobecności. 

18. Uczestnik projektu zobowiązuje się przestrzegać zasad bezpieczeństwa i stosować się do 
poleceń opiekunów oraz osób nadzorujących jego staż. 

19. Uczestnik projektu zobowiązuje się do jak najlepszego realizowania programu stażu. 
20. Uczestnik zobowiązuje się do przestrzegania prawa i prawidłowego zachowywania podczas 

odbywania stażu oraz wszystkich aktywności realizowanych podczas trwania projektu. 
21. Za ewentualne szkody – zniszczenie sprzętu należącego do osób trzecich, lub będących 

własnością ośrodka noclegowego lub organizacji, w której będą realizowane staże 
odpowiedzialność materialną ponoszą w sposób solidarny opiekunowie prawni uczestnika 
(lub w przypadku uczniów pełnoletnich on sam). 

22. W przypadku podjęcia próby stosowania środków odurzających (narkotyki, alkohol, itp.) 
przez uczestnika, opiekun wzywa odpowiednie służby, staż zostaje przerwany, a uczestnik 
ponosi wszystkie koszty związane z jej organizacją oraz powrotem do kraju. Wobec takiego 
uczestnika zostaną wyciągnięte dalsze konsekwencje (podst. prawna: Krajowy Program 
Zapobiegania Przestępczości wśród Dzieci i Młodzieży; Rada Ministrów z dnia 13.01.2004; 
procedury postępowania nauczycieli i metody współpracy z policją  
w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży). 

23. Opiekunowie prawni zobowiązują się do dostarczenia aktualnych numerów telefonów, które 
będą aktywne przez cały czas uczestniczenia ucznia w projekcie. 

§7 ZASADY MONITORINGU I EWALUACJI 

1. Uczestnicy zobowiązani są każdorazowo do potwierdzania swojej obecności na praktykach  

u pracodawcy w formie określonej w danej firmie. 

2. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do rzetelnego prowadzenia dzienników praktyk oraz 

wszystkich materiałów ewaluacyjnych dotyczących diagnozowania i monitorowania 

przebiegu praktyk. W tym celu aktywnie współpracuje z Dyrektorem Szkoły, Koordynatorem 

praktyk, z nauczycielami przedmiotów zawodowych, języka angielskiego oraz wychowawcami 

a w czasie pobytu na praktykach z opiekunami  grupy , pracodawcami oraz  

z przedstawicielami organizacji przyjmującej – Sistema Tursmo. 

3. Uczestnik Projektu wypełnia wszystkie niezbędne dokumenty przed wyjazdem umożliwiające 

podjęcie praktyk zagranicznych oraz jest zobowiązany do uczestniczenia w raporcie 

końcowym Projektu. 

4. Uczestnik Projektu akceptuje zasady monitoringu i ewaluacji Projektu, co poświadcza 

osobiście podpisem na oświadczeniu o zgodzie na udostępnianiu i przetwarzaniu danych 

osobowych. 

 

§8 ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
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1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczęciem zajęć, uczeń 

zobowiązany jest osobiście w formie pisemnej dostarczyć tę informacje koordynatorowi 

Projektu. 

2. Uczestnik może zrezygnować z udziału w Projekcie w trakcie jego trwania tylko  

w uzasadnionych przypadkach. 

3. Uzasadnione przypadki, o których mowa w ust.2 niniejszego paragrafu, mogą wynikać  

z przyczyn natury zdrowotnej, rezygnacji z nauki w szkole objętej Projektem lub działania 

tzw. siły wyższej, i z zasady nie są znane Uczestnikowi w momencie rozpoczęcia udziału  

w Projekcie.  

4. Uczestnik zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia określającego przyczyny 

rezygnacji i dołączenia dokumentu stwierdzającego  brak możliwości uczestniczenia  

w Projekcie. 

 

 

§9. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 28.11.2018r. 

2. W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w 

Projekcie należy do Dyrektora Zespołu Szkół im. Karola Libelta w Gołańczy. 

3. Uczestnik nie pokrywa żadnych kosztów związanych z udziałem w Projekcie, chyba że 

zaistnieje sytuacja wskazana w art.3 ust.3,7 Umowy pomiędzy Zespołem Szkół im. Karola 

Libelta w Gołańczy – organizacją wysyłającą a Uczestnikiem mobilności w ramach projektu” 

Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego „ 

realizowanego  ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Kształcenie i 

szkolenia zawodowe o następującej treści:  

Dofinansowanie lub jego część będzie podlegać zwrotowi, jeśli Uczestnik nie będzie 

przestrzegać warunków Umowy. W przypadku rozwiązania umowy przed jej zakończeniem 

wymagany będzie zwrot wypłaconego dofinansowania. Jednakże zwrot nie będzie 

wymagany, jeżeli Uczestnik nie mógł ukończyć planowanych działań zagranicą z powodu 

działania „ siły wyższej”. W takim wypadku Uczestnikowi przysługiwać będzie dofinansowanie 

w wysokości odpowiadającej zrealizowanemu okresowi mobilności. Pozostała kwota 

dofinansowania będzie podlegała zwrotowi. Takie przypadki są zawsze uzgadniane  

porozumieniu i zatwierdzane przez FRSE.  

4. Szkoła zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunków 

realizacji projektu lub innych dokumentów. 

5. Podczas realizacji projektu szkoła może stosować odstępstwa od powyższego regulaminu, 

jeżeli realizacja przedmiotowych postanowień staje się niemożliwa lub wymaga tego 

skuteczna realizacja projektu. 

6. Sprawy, które nie są uregulowane w niniejszym Regulaminie są rozstrzygane przez Dyrektora 

Zespołu Szkół im. K. Libelta w Gołańczy w porozumieniu z Koordynatorem oraz Partnerem – 

organizacja przyjmującą. 
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7. Do czasu całkowitego rozliczenia Projektu uczestnik jest zobowiązany do udzielania wszelkich 

wyjaśnień w kwestiach ułatwiających  ewaluację oraz rozliczenie Projektu. 

8. Aktualna treść regulaminu dostępna jest na stronie internetowej szkoły. 

9. Uczestnik Projektu akceptuje postanowienia Regulaminu poprzez złożenie oświadczenia  

o zapoznaniu się i zaakceptowaniu Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.  

 

Gołańcz, 20.11.2018r. 

 

Koordynator Projektu       Dyrektor Szkoły 

 

 

 

 

 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią Regulaminu uczestnictwa w Projekcie oraz akceptuję 
zawarte w nim warunki. 
 
 
……………………………………………………………….                 ……………………………………………………………. 
Miejsce, data                                                                               Podpis Uczestnika 
 
 
……………………………………………………………….               ………………………………………………………………. 
Miejsce, data                                                                   Podpis opiekuna prawnego 

 


